
    

หลกัเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 
วัตถุประสงค์ 
บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยให้ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงต่อแนวทำง
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพื่อให้ทุกฝ่ำยเกิดควำมมัน่ใจในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ อย่ำงเต็มท่ี ดงันั้น บริษทัฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอรำยช่ือผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2569 (“การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี”) 
เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระในกำรประชุมตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก ำหนดต่อไป 

หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติหรือลักษณะของผู้ถือหุ้น หลักฐานแสดงการถือหุ้น และหลักฐานแสดงการยืนยันตัวตน 
1.1  คุณสมบัติหรือลักษณะของผู้ถือหุ้น ท่ีจะมีสิทธิในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น

 ประจ ำปี และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร มีรำยละเอียดดงัน้ี  
(ก)   เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลำยคน ซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำร
เลือกตั้งเป็นกรรมกำร หรือ  

(ข)  เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลำยคน ซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 1 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุ้นทุกคนจะตอ้งถือหุ้นอย่ำงต่อเน่ืองเป็นระยะเวลำไม่น้อย
กว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับ
กำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  

1.2 หลักฐานแสดงการถือหุ้น ของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ดงัน้ี 

 1.2.1 ผูถื้อหุ้นตำม 1.1 (ก) ต้องมีหลกัฐำนแสดงกำรถือหุ้นของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทั
หลกัทรัพย ์(Broker) หลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั  

 1.2.2 ผูถื้อหุ้นตำม 1.1 (ข) ตอ้งมีหลกัฐำนแสดงกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเน่ืองของตนเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบั
จำกวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำร เช่น ใบหุ้น ใบรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   

1.3  หลักฐานแสดงการยืนยันตัวตน ผูถื้อหุ้นตำม 1.1 (ก) และ (ข) ตอ้งแนบหลกัฐำนแสดงกำรยืนยนัตวัตน ดงัน้ี  
1.3.1 กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ให้แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  / หนังสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงชำติ) พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูถื้อหุ้นทุกหนำ้   
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1.3.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ให้แนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  / 
หนังสือเดินทำง (กรณีกรรมกำรเป็นชำวต่ำงชำติ) ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมท่ีไดล้งนำมในแบบเสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น  ประจ ำปี 2569 (แบบ ก.) และ / หรือ แบบเสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ปี 2569 (แบบ ข.) พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้ี
อ  ำนำจลงนำมทุกหนำ้ 

หมายเหต ุ เอกสำรยืนยนัตวัตนท่ีท่ำนส่งให้แก่บริษทัฯ อำทิ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรทำงรำชกำรอ่ืน  ๆ  อำจปรำกฏขอ้มูล
อ่อนไหว เช่น ศำสนำ เช้ือชำติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซ่ึงไม่จ ำเป็นต่อกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้
รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ประสงค์ท่ีจะจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวดังกล่ำว ดังนั้น บริษทัฯ จึงขอควำม
กรุณำท่ำนท ำกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่ำวก่อนน ำส่งเอกสำรให้แก่บริษทัฯ โดยท ำกำรขีดฆ่ำขอ้มูลดงักล่ำวในส ำเนำเอกสำรท่ี
ท่ำนน ำส่งให้แก่บริษทัฯ ในกรณีท่ีท่ำนไม่ไดท้ ำกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่ำวหรือปกปิดไม่ครบถว้น บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิใน
กำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวบนเอกสำรท่ีได้รับตำมท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร โดยไม่ถือว่ำ  บริษทัฯ ไดม้ีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลอ่อนไหว
ดังกล่ำวของท่ำนแต่อย่ำงใด ทั้งน้ีท่ำนสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PRIVACY 
NOTICE) ส ำหรับเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั ไทยออยล์ 
จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2569 

2. การเสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม และ / หรือ กำรเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
ผูถื้อหุ้นสำมำรถท ำได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยส่งแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
ประจ ำปี 2569 (แบบ ก.) และ / หรือ แบบเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ปี 2569 (แบบ ข.) ถึง  
(1) ประธำนกรรมกำร (2) ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หรือ  (3) เลขำนุกำรบริษทั โดยส่งมำยงั  
บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ย่ี คอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชั้น 11 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขต
จตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900   
2.1   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลำยคน ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1.1 ตอ้งกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ / หรือ เสนอช่ือ

ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนกรอกขอ้มูลใน แบบ ก. และ / หรือ แบบ ข. คนละ 1 ชุด
และลงนำมไวเ้ป็นหลกัฐำน พร้อมทั้งแสดงหลกัฐำนตำมรำยละเอียดท่ีระบใุนขอ้ 1.2  และ 1.3 ส ำหรับแบบ ก. และ / หรือ 
แบบ ข. (แลว้แต่กรณี) โดยตอ้งรับรองส ำเนำถูกตอ้ง แลว้รวมเอกสำรทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบุช่ือ ผูถื้อหุ้นคนใด
คนหน่ึงในกลุ่ม เพื่อเป็นตวัแทนในกำรติดต่อแทนผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรำย และให้ถือว่ำ กำรท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ี
เป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมำยนั้นเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรำยท่ีลงลำยมือช่ือเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ / 
หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกลุ่มดงักล่ำว 

2.2 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลำยคน ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1.1 ตอ้งกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมมำกกว่ำ  
1 วำระ และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 รำยช่ือ ให้จดัท ำแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 
1 วำระ และ / หรือ แบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รำยช่ือ และลงนำมไวเ้ป็นหลกัฐำนให้ครบถว้น 

2.3 กรณีเสนอระเบียบวำระกำรประชุม ผูถื้อหุ้นตอ้งกรอกขอ้มูลให้ถูกตอ้งและครบถว้นพร้อมทั้งลงนำมในแบบ ก. ทั้งน้ี
บริษัทฯ ขอให้ระบุเร่ืองท่ีจะเสนอ โดยต้องระบุว่ำ เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทรำบ หรือเพื่อพิจำรณำ (แล้วแต่กรณี) 
วตัถุประสงค ์รำยละเอียดของเร่ืองท่ีจะเสนอ และเอกสำรประกอบท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
บริษทัฯ (ถำ้มี) เช่น ขอ้เท็จจริง เหตุผล ประเด็นท่ีตอ้งพิจำรณำ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เป็นตน้ พร้อมลงนำมรับรองควำม
ถูกตอ้ง 
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2.4 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ีเขำ้เป็นระเบียบวำระกำรประชุม  
2.4.1 เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ 
2.4.2 เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควร

สงสัยเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 
2.4.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมท่ีประสงค ์
2.4.4 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
2.4.5 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผำ่นมำ และเร่ืองดงักล่ำวไดรั้บ

มติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ณ ขณะนั้น เวน้แต่ 
บริษทัฯ เห็นว่ำ ขอ้เท็จจริงในกำรน ำเสนอคร้ังใหม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกขอ้เท็จจริงในขณะท่ี
น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังก่อน 

2.4.6 เร่ืองท่ีขดักับกฎหมำย ข้อบังคบัทำงรำชกำร หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และ / หรือ 
ไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจรรยำบรรณธุรกิจ  

2.4.7 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้ 
2.4.8 กรณีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

2.5 กรณีเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ขอให้กรอกขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือในแบบเสนอ
ช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ปี 2569 (แบบ ข) พร้อมทั้งแนบเอกสำร และ / หรือ หลกัฐำน 
ท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ มำพร้อมกบัแบบ ข.โดยผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งลงนำมในแบบ ข. พร้อมทั้ง
ให้ควำมยินยอมในกำรเสนอช่ือและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีระบุไวใ้นประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(PRIVACY NOTICE) และรับรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสำรแนบดงักล่ำวขำ้งตน้ดว้ย ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
การเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3. 

3. คุณลักษณะ / คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 
3.1  กรรมกำร ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

3.1.1 มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
3.1.2 มีอำยไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
3.1.3 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมหลำกหลำยของทกัษะ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ

บริษทัฯ  
3.1.4 มีภำวะผูน้ ำ และสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินกำรของผูบ้ริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3.1.5 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 3 บริษทั (นบัรวมกรณี

ท่ีไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ดว้ย) 
3.2  กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด ดงัน้ี  
3.2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
อิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 
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3.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ
ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2 ปี 
ก่อนเขำ้รับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำร
อิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ  

3.2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย 

3.2.4 ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน  รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย  หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูที้่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ  
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ  
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ 
ทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ  หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีที่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3  
ของสินทรัพยที์่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี  
กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ
ภำระหน้ีดงักล่ำวให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ
สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ
ของบริษทัฯ  

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด  ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รับ
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
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3.2.8 ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำ
ท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.2.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
3.2.10 กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 9 ปีต่อเน่ืองกนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง

ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก  

4. การพิจารณา คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะพิจำรณำกลัน่กรองระเบียบวำระกำรประชุมและพิจำรณำคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ
ตำมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ และจะแจง้ผลกำรพิจำรณำให้ทรำบภำยหลงักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือน
กุมภำพนัธ์ 2569 ระเบียบวำระกำรประชุมและรำยช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบให้เสนอในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะไดรั้บกำรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 
2569 และผลค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 
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แบบ ก. 

 

บริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 

         วนัท่ี………..……………………..…..…. 
   

ช่ือ - นามสกลุ (ผูเ้สนอระเบียบวาระ) (นาย / นาง / นางสาว) ……………………………………………………………………………..…… 

ท่ีอยู ่………………………………………………………………………………………………………………………………….…………....… 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้……………………………………………………โทรศพัทมื์อถือ ……………………………………………    

โทรสาร……………….....………….……… อีเมล……………………………………………........………….…………………………………. 

เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน ...................................…หุ้น (ในกรณีเป็นผูถ้ือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ 

ขอ้ 1.1 (ข) ระยะเวลาท่ีถือหุ้น ..…………... ปี / เดือน)  

 ทั้งน้ี ขา้พเจา้ร่วมกบัผูถื้อหุ้นรายอ่ืน เม่ือรวมจ านวนหุ้นแลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด มีความประสงค์

เสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ดงัน้ี 

ระเบียบวำระที่เสนอ  ☐ เพ่ือทรำบ ☐ เพ่ือพจิำรณำ 

…………………………...……………………………………………………………………………………...…………………………..……….. 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 
 

วัตถุประสงค์ / ค ำช้ีแจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี) 

…………………………...……………………………………………………………………………………...…………………………..……….. 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โดยมีรายละเอียด / เอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ท่ีไดล้งนามรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน........................ หนา้ 

(กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ให้กรอกขอ้ความดา้นล่างน้ีตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1 ดว้ย) 

 ข้าพเจ้าขอมอบหมายให้ (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………..…… ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของ

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ท่ีอยู ่ ………………………………………………………………………..……………….…………...… 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ……………………………………………………โทรศพัท์มือถือ …………….……………………………    

โทรสาร……………….....………….……… อีเมล……………………………………………........……….......………………………………. 

เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ในการติดต่อกบับริษทัฯ แทนขา้พเจา้ 

 ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้มูลขา้งตน้ รวมทั้งหลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  

        ลงนาม…………………..…………………….... ผูถื้อหุ้น 

                (…………………..………………………) 
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หมำยเหต ุ   
1. ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานแสดงการถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 1.2 และหลกัฐานแสดงการยืนยนัตวัตนตามหลกัเกณฑ์

ขอ้ 1.3 และส าหรับการระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ ขอให้ท่านระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้
สะดวก เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถส่งขอ้มูลแบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการถึงฝ่ายบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และกิจการองคก์ร 
ทางโทรสาร หมายเลข 02 - 797 - 2973 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) company_secretary@thaioilgroup.com 
ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ก. ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑข์อ้ 2.) 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอกแบบ ก. คนละ 1 ฉบบั และ  
ลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1  

 (ให้ผูถื้อหุ้นตกลงกนัแต่งตั้งผูแ้ทนเพื่อการติดต่อเพียงรายเดียวในการติดต่อประสานงานกบับริษทัฯ)  
4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อหุ้นต้องจัดท าแบบ ก.    

1 ชุดต่อ 1 วาระ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2  
5. เม่ือมีการขีดฆ่าหรือแกไ้ขขอ้ความใด ๆ  ในแบบ ก. ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงท าการขีดฆ่าหรือแกไ้ขนั้น ลงนามก ากบัในจุดท่ีขีดฆ่า

หรือแกไ้ขดว้ยทุกจุด 
6. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ / หรือ ช่ือสกุล จะต้องแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
7. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาระเบียบวาระท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นกรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง 

หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้หรือผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ตรงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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  แบบ ข. 
 

 

บริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ปี 2569 

        วนัท่ี……………..………..…….…. 

ช่ือ - นามสกุล (ผูเ้สนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิ) (นาย / นาง / นางสาว) …………………………………….………………………...…...……... 

ท่ีอยู ่…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…....… 
.…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้ …………………………………………………โทรศพัท์มือถือ ……………………………………………    
โทรสาร……………….....………….……… อีเมล……………………………………………......………….………………………………….. 

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุ้น …………… หุ้น (ในกรณีเป็นผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1.1 (ข) 
ระยะเวลาท่ีถือหุ้น…………………….……..ปี / เดือน) 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ร่วมกบัผูถื้อหุ้นรายอ่ืน เม่ือรวมจ านวนหุ้นแลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ประสงคข์อเสนอ
ช่ือ - นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)…………………………….............................................……….....อาย…ุ………ปี เขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัฯ โดยขา้พเจา้ขอยืนยนัว่า บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 3 เร่ืองคุณลกัษณะ / 
คุณสมบติัของกรรมการ และบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดใ้ห้ความยินยอมไวเ้ป็นหลกัฐาน และลงนามรับรองเอกสาร และ / 
หรือ หลกัฐานประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัการ
อบรม ความช านาญ การมีส่วนไดเ้สีย ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ประวติัการฟ้องร้อง และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เป็นความจริงทุกประการ 

(กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือกรรมการ ให้กรอกขอ้ความในขอ้น้ีตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1 ดว้ย)  

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให้ (นาย / นาง / นางสาว) ……………………………………………………………..…… ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้
ของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ท่ีอยู ่.................…………………….………..………………………………………………………. 
…………………………………………………………………..…………………….……………………………………………………..……… 

โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้………………………………………………..…โทรศพัทมื์อถือ ……………………………………………    
โทรสาร……………….....………….……… อีเมล…..………………………………………........………….……………………………….…. 

เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ในการติดต่อกบับริษทัฯ แทนขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้มูลขา้งตน้รวมทั้งหลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกต้อง 

ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
 

  ลงนาม……………………………….... ผูถื้อหุ้น 
     (…………………………………) 
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หมำยเหต ุ   
 
1. ผูถ้ ือหุ ้นตอ้งแนบหลกัฐานแสดงการถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 1.2 และหลกัฐานแสดงการยืนยนัตวัตนตาม

หลกัเกณฑ์ขอ้ 1.3 และส าหรับการระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ ขอให้ท่านระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ี
สามารถติดต่อไดส้ะดวก เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2. ผูท้รงคุณวุฒิที่ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตอ้งให้ความยินยอมและลงนาม
รับทราบให้บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ / หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัตวัตน 
และด าเนินการต่าง ๆ ในฐานะผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการของบริษทัฯ  ตามท่ีระบุไวใ้นประกาศการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) ส าหรับเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 รวมถึงรับรอง
ความถูกตอ้งของขอ้มูลในประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัการอบรม ความช านาญ การมี
ส่วนไดเ้สีย ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย ประวติัการฟ้องร้อง และท่ีอยู่ท่ีติดต่อไดส้ะดวก พร้อมทั้งเอกสาร และ / หรือ หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ ท่ีใช้
ประกอบการพิจารณา  

3. ผูถื้อหุ้นสามารถส่งขอ้มูลแบบ ข. อยา่งไม่เป็นทางการถึงฝ่ายบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และกิจการองคก์ร 
ทางโทรสาร หมายเลข  02 - 797 - 2973 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) company_secretary@thaioilgroup.com 
ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ข. ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.) 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอก
แบบ ข. คนละ 1 ฉบบั และลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1   
(ให้ผูถื้อหุ้นตกลงกนัแต่งตั้งผูแ้ทนเพื่อการติดต่อเพียงรายเดียวในการติดต่อประสานงานกบับริษทัฯ)  

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 รายช่ือ  
ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบ ข. 1 ชุดต่อ 1 รายช่ือ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 

6. เม่ือมีการขีดฆ่าหรือแกไ้ขขอ้ความใด ๆ ในแบบ ข. ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงท าการขีดฆ่าหรือแกไ้ขนั้น ลงนามก ากบัในจุดท่ีขีด
ฆ่าหรือแกไ้ขดว้ยทุกจุด 

7. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ / หรือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  
พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

8. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น
กรอกขอ้มูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกตอ้ง หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้หรือผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ตรงตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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รูปถ่าย  
 
 

 

แบบข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  
บริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
1. รำยละเอียดของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

ช่ือ - นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว) ………..……………..……..………วนั / เดือน / ปีเกิด ……………..………....….
เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ……………...………….…. อาย ุ………..…ปี เพศ ………..… สัญชาติ …………..…….
ท่ี อ ยู่  ……………..………..….…….….…………..……….…….….…………….….……………..………….………. 
…………………………………..……………………………………………………………………………………..…
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  …………………………โทรศัพท์มือถือ  …………………………………………...   
โทรสาร……………………......…… อีเมล……………………………………………........……………………..……..    

การถือหุ้นของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี ……………..…...….…. จ านวนหุ้น ………….…...…... หุ้น  

2. สถำนภำพกำรสมรส  

คู่สมรสช่ือ ……………..………..….………………..….. ถือหุ้นบริษทัฯ จ านวน ……..……..…..…….…….…... หุ้น  

บุตร จ านวน ………………..... คน ดงัน้ี 

1. ……………..………..….……..………… อาย ุ………….…ปี   ถือหุ้นบริษทัฯ จ านวนหุ้น ….......... หุ้น 

2. ……………..………..….……..………… อาย ุ………….…ปี   ถือหุ้นบริษทัฯ จ านวนหุ้น ….......... หุ้น 

3. ……………..………..….……..………… อาย ุ………….…ปี   ถือหุ้นบริษทัฯ จ านวนหุ้น ….......... หุ้น 

3. ประวัติกำรศึกษำ (โปรดแนบหลกัฐำนกำรศึกษำ) 

ช่ือสถาบนั ช่ือคุณวุฒิ/สาขาวิชา             ปีท่ีส าเร็จ 
……………..………..….……..…………… ……………..………..……...……..………… ………………......... 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 

4. หลักสูตรกำรฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเป็นกรรมกำร 

ช่ือหลกัสูตร สถาบนั ปีท่ีเขา้อบรม 
……………..………..….……..…………… ……………..………..……...……..………… ………………......... 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 
……………..………..….……..…………… ……………..………..….……..…..………… ……………............. 
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5. ประสบกำรณ์ท ำงำน / กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ            ต าแหน่ง            ช่วงเวลา 
……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

……………..………..……..… ……………..………..……..… ……………....…........... ……………….......... 

6. ควำมช ำนำญ  

……………..………..….…….….……………..…..…….…….….……………………………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……..….…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..………...…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……………….….…………….….…..…….………..………….……. 

7. กำรมีส่วนได้เสียทำงตรงหรือทำงอ้อมในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ กำรถือหุ้น หรือ
เข้ำร่วมเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัทฯ (โปรดระบุรำยละเอียด) 

……………..………..….…….….……………..…..…….…….….……………………………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……..….…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..………...…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……………….….…………….….…..…….………..………….……. 

8. ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

……………..………..….…….….……………..…..…….…….….……………………………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……..….…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..………...…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……………….….…………….….…..…….………..………….……. 

9. ประวัติกำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี 

……………..………..….…….….……………..…..…….…….….……………………………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……..….…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..………...…….….…………….….…..………..………..……….…….  
……………..………..….…….….……………..……………….….…………….….…..…….………..………….……. 
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ค ำยินยอมและรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………........… บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัฯ ข้างต้นยินยอมให้บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า เพื่อ
ตรวจสอบและยืนยนัตวัตน และด าเนินการต่าง ๆ ในฐานะผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามท่ีระบุไวใ้น
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) ส าหรับเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 และขอรับรองว่า รายละเอียดท่ีเปิดเผยและเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริง
ทุกประการ  

            ลงนาม……………………………….... ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 
                (…………………………………) 



ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE)  
ส าหรับเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และ / หรือ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บ
กำรเสนอช่ือ  (“ท่าน”) และเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่ำนทรำบ
ดงัต่อไปน้ี 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รำยละเอียดส ำหรับกำรติดต่อเป็นไปตำมท่ีปรำกฏในเวบ็ไซต ์www.thaioilgroup.com 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อใชป้ระกอบในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล วนัเกิด อำยุ เพศ สัญชำติ สถำนภำพกำรสมรส ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขบตัร
ประจ ำตวัประชำชน อีเมล หมำยเลขโทรสำร หมำยเลขทะเบียนผูถื้อหุ้น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น
ชำวต่ำงชำติ) ประวติัส่วนตวั ประวติักำรท ำงำน ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรอบรม กำรมีส่วนไดเ้สีย ประวติักำรฟ้องร้อง ขอ้มูลท่ีปรำกฏตำม
ใบหุ้นหรือใบรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
หมายเหตุ เอกสำรยืนยนัตวัตนท่ีท่ำนส่งให้แก่บริษทัฯ อำทิ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรทำงรำชกำรอ่ืนๆ อำจปรำกฏขอ้มูลอ่อนไหว เช่น ศำสนำ 
เช้ือชำติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซ่ึงไม่จ ำเป็นต่อกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ไม่ประสงค์ท่ีจะจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่ำว ดงันั้น บริษทัฯ จึงขอควำมกรุณำท่ำนท ำกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่ำวก่อนน ำส่งเอกสำรให้แก่บริษทัฯ โดย 
ท ำกำรขีดฆ่ำขอ้มูลดงักล่ำวในส ำเนำเอกสำรท่ีท่ำนน ำส่งให้แก่บริษทัฯ ในกรณีท่ีท่ำนไม่ได้ท ำกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวดังกล่ำวหรือปกปิดไม่ครบถว้น บริษทัฯ 
ขอสงวนสิทธิในกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวบนเอกสำรท่ีได้รับตำมท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร โดยไม่ถือว่ำ บริษทัฯ ได้มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลอ่อนไหวดังกล่ำว 
ของท่ำนแต่อย่ำงใดและถือว่ำเอกสำรดังกล่ำวมีผลสมบูรณ์และสำมำรถบงัคบัใชไ้ด้ หำกบริษทัฯ ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกดับำงประกำร 
บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่ำวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีควำมประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวมหรือใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวนั้น 

2. วัตถุประสงค์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงค์
และฐำนกำรประมวลผลดงัต่อไปน้ี  

2.1. ฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 

บริษทัฯ เก็บและใชข้อ้มูลของท่ำน เพื่อประกอบกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อเป็นกำรยืนยนัตวัตนของท่ำน และด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและเพื่อให้เป็นไป
ตำมค ำส่ังของหน่วยงำนภำครัฐท่ีมีอ ำนำจ โดยเป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นใด 

2.2. ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 

บริษทัฯ เก็บและใชข้อ้มูลของท่ำน เพื่อใชพ้ิจำรณำคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ และ
เป็นหลกัฐำนในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ รวมทั้ง
เพื่อกำรกระท ำใด ๆ ตำมควำมจ ำเป็นที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ และบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขต  
ท่ีท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

 



   

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และ / 
หรือ ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือ   

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำรเสนอระเบียบวำระ 
กำรประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ ต่อบุคคลดงัต่อไปน้ี 

- หน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย (เช่น กระทรวงพำณิชย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นตน้) 

- ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลอื่นๆ ผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส่ือส่ิงพิมพ ์ 
- บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำท่ีจ ำเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลเพื่อให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงคท่ี์กล่ำวขำ้งตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ คำดหมำยว่ำ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลำ 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลของท่ำน 
เพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ เม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษทัฯ จะท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สำมำรถ
ระบุตวับุคคลได ้

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล : เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของตน และท่ำนยงัมีสิทธิขอให้
บริษทัฯ เปิดเผยกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม รวมถึงสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 
สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิท่ีจะขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตร้ะยะเวลำจดัเก็บ สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น สิทธิในกำรร้องเรียนกรณีท่ีมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย และสิทธิอื่น ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

หำกท่ำนต้องกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำน โปรดติดต่อบริษทัฯ และบริษทัฯ จะพิจำรณำค ำขอของท่ำนและจะติดต่อท่ำนโดยเร็ว  
หำกบริษทัฯ ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้




