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ในฐานะบรษิทัผลติพลงังานชัน้น�ำของภมูภิาคเอเชยี ไทยออยล์มุง่มัน่พฒันาธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื 

ควบคู่การดูแลเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชนและให้ความช่วยเหลือสังคม     

ด้วยความตั้งใจจริง ด้วยการใช้จุดแข็งและประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงานของ 

บริษัทฯ ที่สั่งสมมาเกือบ 50 ปี มาใช้ท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
ของไทยออยล์ ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมุ่งด�ำเนินนโยบายด้าน CSR ทั้งในระดับมิติชุมชน

รอบโรงกลั่นควบคู่กับมิติระดับประเทศ ในท้องถิ่นที่สาธารณูปโภคของรัฐไม่สามารถเข้าถึง เน้น  

การน�ำพลังงานที่มีอยู่ในธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์ แทนการปล่อยทิ้งโดยสูญเปล่าอิง               

กับหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นให้มากที่สุด รวมถึงการส่งเสริม       

การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมเีป้าหมายให้ชมุชนในพืน้ทีห่่างไกลทีข่าดโอกาสทางสงัคม          

ได้มีความสามารถในการจัดการทรัพยากรของตนเอง เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ทางสังคมหรือ

คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
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ไ ท ย อ อ ย ล์
ผ ลิ ต พ ลั ง ง า น

ที่ เ ป็ น มิ ต ร 
ก ลั่ น ค ว า ม คิ ด
เ พื่ อ สั ง ค ม ไ ท ย



Engineering

Clean Energy,

Sustaining

Green World

การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของเครือไทยออยล์ เริ่มต้นจากภายในองค์กร และขยายออกสู่ชุมชนใกล้เคียง

ตลอดจนสังคมในระดับประเทศ โดยมีกลยุทธ์หลักในการด�ำเนินงาน 5 ประการ ได้แก่

กลยุทธ์การดำ�เนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

น�ำจดุแขง็และประสบการณ์  

ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ด ้ า น

พลังงานที่ยาวนานของ

ไทยออยล์ ไปท�ำโครงการ

ด้าน CSR ให้เป็นประโยชน์

ต่อสงัคมตามพนัธะสญัญา

ที่ ว ่ า  ผ ลิ ต พ ลั ง ง า น ที่      

เป็นมิตร กลั่นความคิด

เพื่อสังคมไทย

  

ท�ำโครงการ CSR ร่วมกับ

สถาบันหรือหน่วยงานที่

เป ็นผู ้น�ำความคิดของ  

สังคม เช่น โรงพยาบาล 

มหาวทิยาลยั และองค์กร 

ไม่แสวงหาก�ำไร (NGOs) 

อาทิ มูลนิธิพลังงานเพื่อ 

สิ่งแวดล้อม ส�ำนักงาน   

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ห ่ ง  

สหประชาชาติ (UNDP) 

เป็นต้น

ลดปัญหาสภาวะโลกร้อนที่ 

เกิดจากการพัฒนาที่ ไม ่ 

สมดลุ  ผ่านกลไกการพฒันา 

ทีส่ะอาด (Clean Development 

Mechanism : CDM)

เน้นการท�ำกิจกรรมหรือ 

โครงการ CSR กับชุมชน 

ในเชิงลึกยิ่งขึ้น

 

สร้างส�ำนึกจิตสาธารณะ 

ในพนักงาน และกระตุ้น 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน 

โครงการจิตอาสา รวมทั้ง 

บูรณาการงานด้าน CSR  

ใ ห ้ เ ป ็ น ส ่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง       

การท�ำงาน
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Workplace 

Staff Participation 
การเริ่มต้นจากภายในองค์กร

โดยการกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำ�นึก

และมีส่วนร่วมจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือ

สังคมและดำ�เนินโครงการตามแนว

นโยบาย CSR ของบริษัทฯ ได้

Environment 
Clean Energy Leader 
นอกจากมุ่งเน้นการดูแลสิ่งแวดล้อม

และสังคมให้มีความสมดุลกันกับ

กิจการแล้ว ยังเป็นผู้นำ�ในการผลิต 

“พลังงานที่สะอาดกว่าให้สังคม” 

โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงสุด

และคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดสภาวะโลกร้อน   

Marketplace 
Integrated CSR to Thaioil Way 

นำ�จุดแข็งและความเชี่ยวชาญไป

บูรณาการให้เกิดความยั่งยืนในสังคม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ�การบริหาร

แบบยั่งยืนมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 

เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกัน 

ในการเสริมสร้างศักยภาพ

ในการแข่งขันไปสู่ภายนอก

Community 
Strength Focused 

ขยายจุดแข็งความรับผิดชอบที่มี

ต่อชุมชนออกไปอย่างต่อเนื่อง

และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน ให้ชุมชนได้เรียนรู้

ร่วมกันเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมี

ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

บนรากฐานของการเติบโต

ร่วมกันอย่างสมดุลและยั่งยืน

กรอบ
การดำ�เนินงาน

ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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ตลอดระยะเวลาการด�ำเนนิธรุกจิการกลัน่และจ�ำหน่ายน�ำ้มนัปิโตรเลยีมทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศไทย 

นับตั้งแต่แรกเริ่มก่อตั้งในปี 2504 จวบจนปัจจุบันก้าวสู่ปีที่ 50 บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ยังคงมุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจด้วยวิสัยทัศน์แห่งความเป็นผู้น�ำเชิงบูรณาการด้านการกลั่นน�้ำมันและ

ปิโตรเคมีท่ีต่อเนื่องอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ควบคู่ไปกับความตระหนักและส�ำนึก

ในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดเส้นทางแห่งการเติบโต 

ทกุธรุกจิในเครอืไทยออยล์ล้วนให้ความส�ำคญักบัการบรหิารจัดการพลงังานและกระบวนการผลติ

ด้วยการเลอืกใช้นวตักรรมและเทคโนโลยกีารผลติขัน้สงู เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและมคีวามเป็นมติร

ต่อส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด โดยเน้นความใส่ใจในทุกขั้นตอนการผลิต ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ           

การบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานในกระบวนการผลิต การควบคุมและการจัดการลดการ

เกิดก๊าซเรือนกระจกและมลภาวะทางอากาศ การจัดการน�้ำ การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม   

ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ในปี 2553 ท่ีผ่านมา เครือไทยออยล์ยังคงมุ่งมั่นการด�ำเนินธุรกิจ ด้วยการสร้างสมดุลให้เกิดขึ้น

ระหว่างการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม การพฒันาสงัคม และการพฒันาธรุกจิ โดยมุง่เน้นการพฒันา

ศกัยภาพและการใช้ประโยชน์จากต้นทนุทกุด้านขององค์กรทีม่ ีเช่น ต้นทนุความรูแ้ละประสบการณ์

ด้านการกลัน่น�ำ้มนั ต้นทนุมนษุย์ ต้นทนุด้านนวตักรรมและเทคโนโลย ีและต้นทนุการท�ำงานแบบ

เครือข่าย ฯลฯ จนก่อเกิดเป็นรากฐานที่ดี อันสะท้อนให้เห็นถึงความส�ำเร็จของการด�ำเนินธุรกิจที่

เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นวถิทีางทีเ่ครอืไทยออยล์ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัต่อเนือ่งและครบถ้วน 

โดยมิใช่แค่เพียงการด�ำเนินงานตามข้อก�ำหนดหรือข้อบังคับทางกฎหมายเท่านั้น แต่คือ การท�ำ

หน้าที่ในฐานะ “ผู้น�ำด้านการผลิตพลังงานสะอาด” อย่างแท้จริง

2

ผู้ นํ า
ด้ า น

ก า ร ผ ลิ ต
พ ลั ง ง า น
ส ะ อ า ด
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ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรจากแหล่ง
วัตถุดิบ

ด้วยความเชื่อมั่นว่า “การดูแลที่ดีที่สุด คือ การ

ป้องกนั” เครอืไทยออยล์จงึมุง่เน้นการป้องกนัการเกดิ

มลภาวะจากกระบวนการกลัน่น�ำ้มนั ตัง้แต่ต้นทางการ

ผลติ โดยเลือกใช้ทรัพยากรธรรมชาติชนิดที่มีปริมาณ

มลพิษต�่ำ อาทิ เลือกใช้น�้ำมันดิบประเภทที่เรียกว่า 

Sweet Crude และกากน�้ำมนัดบิทีม่ปีรมิาณซลัเฟอร์ต�่ำ 

เพื่อช่วยลดปริมาณซัลเฟอร์ไดออกไซด์ที่เกิดจากการ

เผาไหม้ โดยในน�ำ้มนัดบิและกากน�ำ้มนัดบิส่วนใหญ่มกั

มปีรอทและเกลอืเจอืปนอยู ่จงึจ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยี

ป้องกันตั้งแต่ต้นทาง บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการติดตั้ง

หน่วยก�ำจัดปรอท (Mercury Absorption Unit) เพื่อ      

ดักจับและดูดซับปรอทในน�้ำมันดิบและกากน�้ำมัน 

ก่อนที่จะน�ำวัตถุดิบเข้าสู่กระบวนการกลั่น รวมทั้งมี

การติดตั้งหน่วยขจัดเกลือออกจากวัตถุดิบด้วยน�้ำ 

(Desalter) โดยใช้น�้ำที่มีในระบบจากหน่วยผลิตต่างๆ 

ของบริษัทฯ น�ำกลับมาใช้ใหม่อีกครั้งด้วยการเพิ่ม     

แรงดันน�้ำ ใช้น�้ำเป็นตัวท�ำหน้าที่ชะล้างเกลือออกจาก

น�ำ้มนัดบิและกากน�ำ้มนัดบิก่อนน�ำไปกลัน่ เพือ่ช่วยให้

ระบบการกลั่นสามารถท�ำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส ่วนวัตถุดิบอื่นๆ เช ่น สารเร ่งปฏิกิริยาที่ ใช ้ใน

กระบวนการผลติ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการบรหิารจดัการ

ตามแนวนโยบายการป้องกันปัญหาภาวะมลพิษต่อ   

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เน้นการเลือกใช้สารชนิดที่

ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศ และลดการใช้ทรัพยากรให้

เหลือน้อยที่สุดหรือเลือกใช้เท่าที่จ�ำเป็นเท่านั้น

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ

การด�ำเนินธุรกิจของเครือไทยออยล์ในปี 2553 และ

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา มุง่เน้นการออกแบบและจดัตัง้

หน่วยผลติในกระบวนการกลัน่น�้ำมนั และหน่วยเสรมิ   

การผลติด้วยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพสงู 

เพือ่ป้องกนัและเฝ้าระวงัคณุภาพอากาศให้อยูใ่นระดบั

ที่ปลอดภัยเกินกว่าค่ามาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด    

โดยให้ความส�ำคัญกับการลดการใช้เชื้อเพลิงและลด      

การสญูเสยี (Fuel & Loss) ในกระบวนการผลิตอย่าง    

มีนัยส�ำคัญ ได้แก่

>>	 ด�ำเนินการก�ำจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ตั้งแต่

ต้นทางการผลิต ด้วยการเลือกใช้เชื้อเพลิงมลพิษต�่ำ 

ได้แก่ การใช้น�้ำมันเตาที่มีก�ำมะถันเพียงร้อยละ 2    

รวมทัง้เร่งปรบัสดัส่วนการใช้ก๊าซเชือ้เพลงิทีม่กี�ำมะถนั

ไม่ถึงร้อยละ 1 ให้มากขึ้น บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุง       

หัวเผาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น สามารถรองรับ      

การเลือกใช้เชื้อเพลิงทั้งในรูปของน�้ำมันเตาและก๊าซ

เชือ้เพลงิได้ วธิกีารดงักล่าวเป็นการช่วยควบคมุปรมิาณ

การเกดิก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ในกระบวนการผลติได้

ในระดับหนึ่ง

>>	 ด�ำเนินการก�ำจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ใน

กระบวนการผลิต โดยออกแบบและจัดตั้งหน่วย 

Sulphur Recovery Unit หรือที่รู้จักกันโดยย่อว่าหน่วย 

SRU ทั้งหมด 4 หน่วย ท�ำหน้าที่ก�ำจัดก๊าซซัลเฟอร์     

ไดออกไซด์ และก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์หรือก๊าซไข่เน่า    

ซึ่งเกิดขึ้นได้จากการเผาไหม้ และแปรสภาพก๊าซเสีย

เหล่านั้นให้กลายเป็นก�ำมะถัน พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์   

ที่สามารถน�ำไปจ�ำหน่ายได้ในรูปก�ำมะถันเหลว ช่วย

ควบคุมปริมาณการเกิดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในชั้น

บรรยากาศได้สงูมากถงึร้อยละ 98 อกีทัง้ยงัเพิม่โอกาส

ทางธุรกิจได้อีกทางหนึ่ง
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>>	 ด�ำเนินการติดตั้งหน่วย Shell Claus Off Gas Treating Unit      
(SCOT) ท�ำหน้าทีเ่ป็นหน่วยเผาซลัเฟอร์ไดออกไซด์กบัก๊าซทีห่ลงเหลอื

อีกประมาณร้อยละ 2 แต่หากหน่วยนี้ยังเผาก๊าซที่หลงเหลือได้         

ไม่หมด ก๊าซเสียที่เหลือนั้นจะถูกน�ำเข้าสู่หน่วย Sulphur Recovery 
Unit หรือหน่วย SRU อีกรอบหนึ่ง เพื่อเร่งก�ำจัดก๊าซซัลเฟอร์           

ไดออกไซด์ให้หมดสิน้ โดยม ีHydrogen Sulfide  Analysor และระบบ 

Continuous Emission Monitoring system (CEMs) ท�ำหน้าที่ติดตาม

และตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องอย่างต่อเนื่อง

>>	 ด�ำเนนิการตดิตัง้ระบบ  ADIP Treating Unit  ซึง่ท�ำหน้าทีก่�ำจดั

ก๊าซไฮโดรเจนซลัไฟด์ทีป่ะปนอยูใ่นก๊าซเชือ้เพลงิ โดยใช้สารละลาย 

ADIP (Di-Isopropanolamine) พ่นลงมาในหอกลัน่สวนทางกบัก๊าซที่

ส่งขึ้นมาจากทางด้านล่าง สารละลาย ADIP จะช่วยดูดซับก๊าซ

ไฮโดรเจนซัลไฟด์ไว้ ท�ำให้ได้ก๊าซเชื้อเพลิงที่สะอาดกลับมาใช้ และ

ยงัเปลีย่นก๊าซเสยีเป็นผลติภณัฑ์พลอยได้ โดยไม่ก่อให้เกดิมลพษิต่อ

สิ่งแวดล้อม

>>	 ด�ำเนินการสร้างหน่วยเปลี่ยนไอระเหยน�้ำมันให้กลายเป็น

น�ำ้มนั (Vapour Recovery Unit : VRU) เพื่อท�ำหน้าที่ควบคุมไอระเหย

น�ำ้มนัมใิห้ระเหยออกสูบ่รรยากาศในขณะจ่ายผลติภณัฑ์ และเปลีย่น

ให้เป็นน�ำ้มนัน�ำกลบัมาใช้ใหม่ เป็นการช่วยควบคมุภาวะมลพษิทาง

อากาศและลดการสูญเสียน�้ำมัน

>>	 ด�ำเนินการจัดการสารอินทรีย์ระเหยง่าย หรือ VOCs ใน

กระบวนการกลั่นน�้ำมัน โดยการติดตามและตรวจวัดข้อต่อต่างๆ 

ของเครือ่งจกัรและอปุกรณ์กว่าหนึง่แสนจดุในแต่ละหน่วยผลติรอบ

โรงกลั่นฯ เพื่อควบคุมและป้องกันการรั่วซึมออกสู่บรรยากาศ รวม

ทั้งยังมีแผนงานการบ�ำรุงรักษา การตรวจสภาพ และการแก้ไข

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ อยูเ่สมอ หากพบจดุทีค่าดการณ์ว่าน่า

จะมีการรั่วซึมจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเปลี่ยนข้อต่อหรืออุปกรณ์นั้น

ทันที นอกจากนี้ ยังมีการใช้ระบบหอเผาช่วยจัดการสารอินทรีย์

ระเหยง่ายได้อีกทางหนึ่ง

>>	 ด�ำเนินการติดตามและเฝ้าระวังการท�ำงานของระบบ Low 
NOx Combustion เพื่อควบคุมการเกิดออกไซด์ของไนโตรเจนตัง้แต่

ต้นทางทีเ่กดิการเผาไหม้ และระบบ Low NOx Burner ซึง่มทีัง้วธิกีาร

พ่นน�้ำเพื่อลดความร้อน (Wet Low NOx Burner) และการท�ำให้เชื้อ

เพลงิเป็นละอองฝอยเลก็ๆ ผสมกบัอากาศก่อนทีจ่ะเข้าสูก่ารเผาไหม้ 

เพือ่ลดการสญูเสยีเชือ้เพลงิ (Dry Low NOx Burner) ช่วยให้อณุหภมูิ

ในห้องเผาไหม้ลดลง รวมทั้งยังได้มีการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม

ล่าสุดของเครือไทยออยล์ คือ ระบบพ่นละอองน�้ำ (Fogging) ซึ่ง

ท�ำได้โดยดูดอากาศจากข้างนอกเข้าไปในห้องเผาไหม้ แล้วใช้การ

พ่นน�้ำตามเข้าไป ลักษณะการท�ำงานคล้ายพัดลมระบายอากาศที่

เติมน�้ำได้ ท�ำให้อุณหภูมิในห้องเผาไหม้ลดลง ปัจจุบันใช้ใน

กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ 

ด้านการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต 

ในปี 2553 ที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ได้ด�ำเนินงานตามโครงการ    

ก ล ไ ก ก า ร พั ฒ น า ที่ ส ะ อ า ด อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง    โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย เ พื่ อ ล ด 

และควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตตั้งแต่

ต้นทางจนถงึปลายทาง ควบคูไ่ปกบัการคดิค้น พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการกลั่นน�้ำมันบนพื้นฐานของการอนุรักษ์พลังงาน 

ดังเช่น

>>	การปรบัปรงุและพฒันาประสทิธภิาพเตาเผาของหน่วยกลัน่

น�้ำมันดิบหน่วยที่ 1 (CDU-1) และหน่วยกลั่นภายใต้สูญญากาศ

หน่วยที่ 1 (HVU-1) เพื่อเพิ่มสมรรถนะของหน่วยกลั่น และเพิ่ม

ประสทิธภิาพการเผาไหม้เชือ้เพลงิในหน่วยกลัน่ให้ท�ำงานได้ดยีิง่ขึน้

>>	 การเปลีย่นเชือ้เพลงิจากน�ำ้มนัเตามาเป็นการใช้ก๊าซธรรมชาติ 

เพื่อการจัดการประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน้อยที่สุด



ด้านการใช้น้ำ�

เครือไทยออยล์ให้ความส�ำคัญกับการใช้ทรัพยากรน�้ำให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ และลดปรมิาณน�้ำเสยีทีเ่กดิขึน้ในโรงกลัน่น�้ำมนัให้

เหลอืน้อยทีส่ดุ (Water Minimization) ด้วยแนวคดิการควบคมุทีแ่หล่ง

ก�ำเนิด (Source Control) ดังสะท้อนได้จากการด�ำเนินงานในรอบปี

ที่ผ่านมา ดังนี้

>>	 ใช้น�ำ้อย่างรูค้ณุค่า และน�ำกลบัมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ในกระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบัการกลัน่น�้ำมนั จ�ำเป็นต้องมกีารใช้น�้ำ

ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้น�้ำล้างเกลอืออกจากน�ำ้มนัดบิก่อนน�ำ

เข้าสูก่ระบวนการกลัน่ หรือการใช้ไอน�้ำความร้อนสูง เพื่ออุ่นน�้ำมัน

ดิบก่อนน�ำเข้าสู่กระบวนการกลั่น เป็นการช่วยลดปริมาณการใช้    

เชื้อเพลิงได้ทางหนึ่ง ในโรงกลั่นน�้ำมันไทยออยล์มีการใช้ประโยชน์

จากไอน�้ำที่มีความร้อนสูงในระดับต่างๆ ท�ำหน้าที่ให้ความร้อน     

ไอน�้ำที่เหลือยังสามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ในหน่วยการผลิตอื่นๆ 

อย่างคุ้มค่า นอกจากนี้ น�้ำเสียที่ผ่านการบ�ำบัดในแต่ละหน่วยยัง

สามารถน�ำมาหมนุเวยีนกลบัมาใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติครัง้ต่อไป 

เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน�้ำอย่างคุ้มค่าที่สุด

>>	เร ่งก�ำจัดสารปนเป ื ้อนที่ระเหยได ้ออกจากน�้ำทิ้ งใน

กระบวนการผลิต

น�้ำทิ้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต อาจมีก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์

ปะปนอยู่ จ�ำเป็นต้องส่งไปยังหน่วย Sour Water Stripper ซึ่งท�ำ

หน้าทีก่�ำจดัสารปนเป้ือนทีร่ะเหยได้ออกจากน�ำ้ทิง้ โดยการใช้ไอน�ำ้

เป็นตวัให้ความร้อน ช่วยลดความสกปรกของสารปนเป้ือนทีร่ะเหยได้ 

ท�ำให้ลดภาระการท�ำงานของระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และลดโอกาส  

การเกิดภาวะมลพิษทางน�้ำได้

>>	แยกประเภทของน�้ำทิ้งก่อนส่งเข้าสู่ระบบบ�ำบัด

การแยกประเภทน�ำ้ทิ้งตามความสกปรก เป็นวิธีการบริหารจัดการ

ทีก่่อให้เกดิประสทิธภิาพในการบ�ำบดัอย่างถกูวธิ ีซึง่สามารถจ�ำแนก

น�้ำทิ้งในโรงกลั่นน�้ำมันออกเป็น 4 ประเภท คือ น�้ำทิ้งจาก

กระบวนการผลิต น�้ำทิ้งที่ปนเปื้อนน�้ำมัน น�้ำทิ้งที่อาจปนเปื้อน

น�้ำมันโดยบังเอิญ และน�้ำฝน โดยเลือกช่องทางการน�ำน�้ำทิ้งเข้าสู่

ระบบบ�ำบดัทีเ่หมาะสมกบัคณุลกัษณะของน�ำ้ทิง้แต่ละประเภท

>>	 ตดิตัง้และพฒันาระบบบ�ำบดัน�ำ้ทิง้ให้ได้ตามมาตรฐานสงูสดุ

จากแนวคิดการป้องกันการเกิดมลพิษทางน�้ำตั้งแต่ต้นทาง เครือ    

ไทยออยล์ให้ความส�ำคัญกับการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำทิ้งที่มี

มาตรฐานความปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพการบ�ำบดัสงู สามารถ

รองรับปริมาณน�้ำทิ้งจากกระบวนการผลิตได ้สูงสุดถึง 400   

ลูกบาศก์เมตรต่อชัว่โมง พร้อมทัง้มหีน่วยบ�ำบดัส�ำรองทุกขั้นตอน 

ทั้งทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ ซึ่งแต่ละกระบวนการมี

การท�ำงานที่เชื่อมโยงกัน เริ่มตั้งแต่ กระบวนการทางกายภาพ 

สามารถท�ำได้โดยการแยกน�้ำมันที่ปนเปื้อนออกจากน�้ำทิ้งก่อน      

โดยใช้เครื่องกวาดน�้ำมันที่ลอยฝาเข้าสู่ถัง Slop ส�ำหรับน�ำไปกลั่น

ใหม่ เมื่อน�้ำทิ้งผ่านระบบทางกายภาพ น�้ำมันจะน้อยลง น�้ำนั้นจะ

ถูกส่งเข้าสู่ กระบวนการบ�ำบัดทางเคมี โดยวิธีเติมสารเคมี เพื่อให้

สิ่งเจือปนตกตะกอน ซึ่งจะถูกก�ำจัดต่อ ส่วนน�้ำที่เหลือถูกส่งเข้าสู่ 

กระบวนการบ�ำบัดทางชีวภาพที่ใช ้ระบบ Denitr ification-
Nitrification Biotreater หรือ DNB ซึง่เป็นระบบทีส่ามารถก�ำจดัสาร

อนิทรย์ีปนเป้ือนในน�้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดเป็นระบบที่ติดตั้ง    

ครั้งแรกในประเทศไทย และเป็นอันดับ 3 ของโลก ซึ่งนับเป็น         

อกีหนึง่ความตัง้ใจของเครอืไทยออยล์ในการลงทนุด้านสิง่แวดล้อม
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>>	 มีกระบวนการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งอย่างต่อเนื่อง

ถึงแม้น�้ำทิ้งในพื้นที่โรงกลั่นน�้ำมันไทยออยล์จะผ่านกระบวนการ

บ�ำบัดแล้วก็ตาม แต่ยังจ�ำเป็นต้องมีการติดตามตรวจวัดคุณภาพน�้ำ

ทิ้งก่อนจะปล่อยออกสู่ทะเลเป็นประจ�ำทุกสัปดาห์ โดยการเก็บ

ตวัอย่างน�ำ้ไปตรวจวดัและวเิคราะห์ค่ามาตรฐาน และตดิตามต่อเนือ่ง 

ด้วยระบบออนไลน์ (COD Online Analysor) ซึ่งสามารถแสดงผลได้

ทุกๆ 15 นาที

ด้านการแปรสภาพของเสียให้เกิดประโยชน์ และการจัดการ
วัสดุเหลือใช้

ด้วยแนวคดิการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตอิย่างคุม้ค่าและ

เกิดประโยชน์สูงสุด เครือไทยออยล์จึงมีแนวทางการบรหิารจดัการ

และควบคุมให้เกิดกากของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด 

ดังนี้ 

>>	จัดท�ำบัญชีกากของเสีย เฝ้าระวังตั้งแต่ต้นทาง

หนึ่งในกระบวนการท�ำงานของทุกหน่วยผลิต คือ การจัดท�ำบัญชี

กากของเสีย (Inventory Solid Waste) โดยแยกประเภทกากของเสีย

ตามมาตรฐานของเครือไทยออยล์ออกเป็น 9 ประเภท เช่น โลหะที่

ไม่ปนเปื้อนน�้ำมัน ขยะปนเปื้อนน�้ำมัน สารเร่งปฏิกิริยาที่ต้องมี    

การจัดการเป็นพิเศษ ฯลฯ และจัดส่งบัญชีกากของเสียจากหน่วย 

ผลตินัน้ๆ ไปยงัหน่วย Hygiene เพือ่คดัเลอืกกระบวนการบ�ำบดัและ

ก�ำจัดอย่างเหมาะสมและถูกวิธี รวมถึงการพิจารณาแนวทางที่

สามารถน�ำกากของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกครั้ง ช่วยลดผล  

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ตั้งแต่ต้นทาง

>>	 ผสานแนวคิด 7 R สู่วิถีปฏิบัติ

ในปี 2553 ที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ยังคงให้ความส�ำคัญกับการ

บริหารจัดการกากของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต โดยเน้น

การควบคุมและปฏิบัติตามหลัก 7 R คือ

	 R1 : Reduce 

ลดปริมาณการเกิดขยะ สิ่งปฏิกูล หรือกากของเสียตั้งแต่จุดก�ำเนิด 

โดยใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และเหลอืทิง้น้อยทีส่ดุ โดยควบคมุดแูล

กระบวนการผลิต ตลอดจนการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยถนอม

และยดือายกุารใช้งานของสารเร่งปฏกิริยิา (Catalyst) และสารดดูซบั 

(Absorbent) 
	R2 : Refuse 

หลีกเลี่ยงการเกิดขยะ สิ่งปฏิกูล หรือกากของเสียซึ่งเป็นพิษต่อ       

สิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทางการผลิต เช่น การเลือกใช้น�้ำมันดิบที่มี

คุณภาพเหมาะสม เพื่อยืดอายุการใช้งานของสารเร่งปฏิกิริยา

	R3 : Reuse 

น�ำขยะ สิ่งปฏิกูล หรือกากของเสีย รวมทั้งวัสดุที่ไม ่ใช ้แล้ว           

กลบัมาใช้ซ�ำ้ให้มากทีส่ดุ เช่น น�ำน�ำ้มนัทีเ่กบ็ได้จากระบบบ�ำบดัน�ำ้ทิง้

กลับมากลั่นซ�้ำ (Reprocess) 
	R4 : Recycle 

ส่งเสริมให้มีการคัดแยก และนำ�ขยะ สิ่งปฏิกูล หรือกากของเสีย   

ผ่านกระบวนการแปรรูป เพื่อนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น       

การแยกโลหะมีค่า (Metal Recovery) ได้แก่ ทองคำ� ทองคำ�ขาว         

นิเกิล ฯลฯ ออกจากสารเร่งปฏิกิริยาที่ใช้งานแล้ว เป็นต้น

	R5 : Refill 
เลือกใช้สินค้าที่น�ำบรรจุภัณฑ์กลับไปเติมได้ เพื่อลดปริมาณขยะ

	R6 : Return 
เลือกใช้สินค้าที่สามารถส่งคืนบรรจุภัณฑ์หรือสินค้าที่หมดสภาพ  

การใช้งานกลับคืนสู่ผู้ผลิตเพ่ือนำ�ไปบรรจุใหม่ หรือฟ้ืนฟูสภาพ 

(Regeneration) อีกครั้ง

	R7 : Repair  
มีการซ่อมแซมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ให้สามารถน�ำกลับมาใช้งาน

ได้มากที่สุด เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องทิ้งหรือท�ำลาย 
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>>	ขยะปนเป้ือนน�้ำมนั และสารเร่งปฏกิริยิา  :  กลุม่ทีต้่องใส่ใจ

เป็นพิเศษ

จากการด�ำเนินการในปี 2553 เครือไทยออยล์ยังคงด�ำเนินการ

บริหารจัดการกากของเสียที่เหลือจากการผลิต โดยยึดหลักการ   

เลือกใช้วิธีการก�ำจัดที่เกิดประโยชน์มากที่สุด แต่ส่งผลกระทบต่อ           

สิง่แวดล้อมน้อยทีส่ดุ ดงัเช่นการปฏบิตัทิีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ

แยก “ขยะปนเปื้อนน�้ำมัน” และน�ำส่งไปยังโรงปูนซีเมนต์เพื่อใช้

เป็นเชือ้เพลงิทดแทน ส่วน “สารเร่งปฏกิริยา” ทีใ่ช้ในกระบวนการ 

ผลิตของไทยออยล์ เน้นการเลือกใช้สารเร่งปฏิกิริยาที่มีอายุ 

การใช้งานนาน 3 – 5 ปี และจะน�ำสารบางชนดิทีส่ามารถฟ้ืนฟสูภาพ

กลับมาใช้ใหม่ เพื่อช่วยลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นในแต่ละปี      

โดยส่วนใหญ่มทีัง้หมด 3 แบบ คอื สารเร่งปฏกิริยิาทีม่โีลหะทีม่คีณุค่า 

สารเร่งปฏกิริยิาทีม่โีลหะทีไ่ม่มคีณุค่า และสารเร่งปฏกิริยิาทีไ่ม่มโีลหะ 

ซึง่จะใช้วธิกีารจดัการแตกต่างกนั คือ

•	 สารเร่งปฏกิริยิาทีม่โีลหะทีม่คีณุค่า จะน�ำไปผ่านกระบวนการเคมี 

เพือ่ดงึโลหะทีม่คีณุค่าออกจากสารเร่งปฏกิริยิาทีใ่ช้งานแล้ว (Reclaim)  
•	 สารเร ่งปฏิกิริยาที่มีโลหะที่ไม่มีคุณค่า จะไม่ทิ้งโดยเปล่า

ประโยชน์ แต่จะใช้วิธีการส่งไปยังผู้ผลิตเพื่อฟื้นฟูสภาพ 

•	 สารเร่งปฏิกิริยาที่ไม่มีโลหะ ใช้วิธีก�ำจัดเหมือนขยะปนเปื้อน

น�้ำมัน จะถูกส่งไปโรงปูนซีเมนต์ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน

ด้านผลิตภัณฑ์และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด้วยความเชื่อมั่นว่า ภาคอุตสาหกรรมควรมีบทบาทสำ�คัญต่อการ

แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เครือไทยออยล์ในฐานะองค์กรหน่ึงในภาค

อุตสาหกรรมธุรกิจพลังงาน จึงให้ความสำ�คัญอย่างย่ิงกับต้นทางการ

ผลิต ด้วยการเลือกใช้ เทคโนโลยีสะอาดในทุกขั้นตอน ตลอดจนมุ่ง

เนน้การควบคมุและเฝา้ระวงัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งทางใน

การผลิต เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ ได้มานั้น เกิดขึ้นจาก 

กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งผลกระทบต่อ     

สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งตลอดระยะเวลาการดำ�เนินธุรกิจท่ีผ่านมา 

เครือไทยออยล์ยึดม่ันในการดำ�เนินงานตามแนวนโยบายข้อบังคับทาง

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับสำ�นึกแห่งความรับผิดชอบท่ีมี

ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ดังสะท้อนได้จากความสำ�เร็จของการพฒันา

ผลิตภัณฑ์ออกสู่ท้องตลาด ได้แก่ 

>>	โครงการผลิตน�้ำมันส�ำเร็จรูปตามมาตรฐาน  EURO IV
ไทยออยล์ได้ริเริ่มโครงการผลิตน�ำ้มันส�ำเร็จรูปมาตรฐาน EURO IV 

ตัง้แต่ปี 2550 โดยไทยออยล์สามารถผลติน�ำ้มนัดเีซลตามมาตรฐาน 

EURO IV ออกสู่ตลาดได้ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2551 และได้พฒันา

ต่อยอดสูก่ารผลติน�ำ้มนัเบนซนิออกเทน 95 และ 91 ตามมาตรฐาน 

EURO IV ซึ่งสามารถลดปรมิาณก�ำมะถนัในน�้ำมนัเบนซินไดถ้งึ 10 

เท่า นับเป็นโรงกลั่นรายแรกของประเทศไทยที่สามารถตอบสนอง

นโยบายด้านพลังงานของภาครัฐ ก่อนเริ่มบังคับใช้ในปี 2555 ใน

การผลิตน�้ำมันมาตรฐาน EURO IV





ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

ตลอดปี 2553 ที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 

อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น       ป ร ะ ก อ บ กั บ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง  

ความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ท�ำให้มีการเฝ้าระวัง

และติดตามตรวจสอบผลกระทบที่จะเกิดกับสิ่งแวดล้อมและ            

สุขภาพของประชาชนในพื้นที่รอบโรงกลั่นฯ มาโดยตลอด ดังเช่น     

การติดตั้งสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศและน�้ำ พร้อมด�ำเนินการ

ควบคมุระบบการตดิตามอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึมกีารศกึษาผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ 

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ตลอดจนนกัวชิาการ และองค์กรภาครฐัในท้องถิน่            

ดังสะท้อนได้จากโครงการต่างๆ ดังนี้ 

>>	โครงการส�ำรวจความหลากหลายทางชีวภาพบนเขาภไูบ ซึง่

เป็นพืน้ทีต่ัง้ของโรงกลัน่ฯ โดยมเีป้าหมายเพือ่ศกึษาความหลากหลาย

ของระบบนิเวศและธรรมชาติวิทยาโดยรอบ ส�ำหรับใช้เป็นแหล่ง

ข้อมลูศกึษาวจิยัขององค์กร ก่อให้เกดิผลดต่ีอการตดิตามสภาพการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ในระยะยาว

>>	โครงการก�ำหนด Green Area หรอืบรเิวณทีเ่ป็นพืน้ทีป่ลกูต้นไม้

ภายในพืน้ทีข่องโรงกลัน่ฯ คดิเป็นร้อยละ 30 ของพืน้ที ่เปรยีบเสมอืน

เป็นแนวรั้วโดยธรรมชาติระหว่างชุมชนและโรงกลั่น

ตลอดเส้นทางการเตบิโตก้าวสูปี่ที ่50 เครอืไทยออยล์ยงัคงยดึมัน่ใน

แนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยั่งยืน เป็นระบบ 

ครบวงจรและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับ 

การป้องกัน ควบคุม และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ต้นเหตุ โดย

ไม่จ�ำกัดการดูแลเฉพาะแค่พื้นที่โดยรอบโรงกลั่นเท่านั้น แต่ยังให้

ความส�ำคญักบัการดแูลสิง่แวดล้อมในภาพรวม ทัง้ในระดบัท้องถิน่

และระดบัประเทศ ด้วยการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยพีลงังาน

สะอาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ         

สิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างแท้จริง 
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“ชมุชนและสิง่แวดล้อมต้องดก่ีอน ธรุกจิจงึจะอยูไ่ด้” คอื ปรชัญาการด�ำเนนิธรุกจิของไทยออยล์ 

นับตั้งแต่วันแรกของการลงหลักปักฐาน จวบจนก้าวเข้าสู่ปีที่ 50 และจะยังคงยืนหยัดอย่างม่ันคง

สบืไป ดงัสะท้อนได้จากทกุหน่วยผลติของเครอืไทยออยล์ ในวนันีเ้ราพร้อมแล้วทีจ่ะใช้จดุแขง็และ

ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงาน ซ่ึงสั่งสมผ่านร้อนผ่านหนาวมานานเกือบครึ่งศตวรรษ 

ขับเคลื่อนน�ำพาธุรกิจให้เจริญเติบโตโดยค�ำนึงถึงดุลยภาพด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมควบคู่กัน 

ย้อนเวลากลับไปเม่ือปี 2504 “บริษัทโรงกลั่นน�้ำมันไทย” ได้ถือก�ำเนิดขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน     

เพียง 20 ล้านบาท พร้อมกับเงื่อนไขที่รัฐบาลในขณะน้ันก�ำหนดให้ต้องมีก�ำลังการผลิตเริ่มต้นที่ 

35,000 บาร์เรลต่อวนั จนถงึปัจจบุนั ไทยออยล์มทีนุจดทะเบยีนมากขึน้กว่าหน่ึงพันเท่า และมกี�ำลงั

การกลัน่มากทีส่ดุในประเทศถงึ 275,000 บาร์เรลต่อวนั คดิเป็นสดัส่วนราว 1 ใน 3 ของก�ำลงัการกลัน่

ของทั้งประเทศ นับได้ว่าเป็นโรงกลั่นน�้ำมันที่มีกระบวนการกลั่นแบบคอมเพล็กซ์ (Complex 
Refinery) ซึ่งทันสมัยที่สุดแห่งหนึ่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

เครือไทยออยล์ในวันนี้ จึงมิใช่องค์กรที่ท�ำหน้าที่แค่เพียงโรงกลั่นน�้ำมันเท่านั้น แต่คือต้นแบบของ

องค์กรที่เพิ่มมูลค่าให้พลังงาน (Energy Converter) ซ่ึงไม่ว่าสังคมโลกต้องการพลังงานชนิดใด               

กส็ามารถเพิม่มลูค่าและเพิม่คณุภาพของพลงังานชนดินัน้ๆ ให้เกดิประโยชน์อย่างคุม้ค่ามากทีส่ดุ     

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญของการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน

ได้อย่างแท้จริง 

 

3

ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม
ต้องดีก่อน

ธุรกิจ
จึงจะอยู่ได้





การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เครอืไทยออยลม์แีนวทางการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานดว้ยมาตรฐานสากล 

ตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18001 และ OSHAS-18001 เพือ่ยกระดบัคณุภาพ

การทำ�งาน และเปน็เครือ่งรบัประกนัคณุภาพชวีติทีด่ขีองพนกังานและทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิคณุภาพ 

ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยสูงสุด ดังเช่น

การพฒันาความรูค้วามสามารถ (Competency Development) ทางดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

โดยเครือไทยออยล์ได้กำ�หนดแผนงานพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านความปลอดภัยของบุคลากรในทุกระดับ

ขององค์กร เช่น แผนงานพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) การฝึกอบรม (Training 
Module) การบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

ทำ�งาน (Process Improvement for Operational Excellence: PIOE) เป็นต้น เพ่ือให้ม่ันใจว่า บุคลากรของเครือไทยออยล์    

มีความรู้และความสามารถในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

การบูรณาการแผนงานด้านบริหารจัดการความปลอดภัยร่วมกันระหว่างบริษัทในเครือ  ดังเช่น     

บริษัท ไทยพาราไซลีน จำ�กัด, บริษัท ไทยลู้บเบส จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท ไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) โดยมี   

การหมุนเวียนบุคลากรที่มีความรู้ความชำ�นาญ เพื่อสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยซึ่งกันและกัน มีการรวม

ศูนย์เครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัย และยังรวมกลุ่มบุคลากรกลาง เพื่อสนับสนุนงานด้าน

การซอ่มบำ�รงุอปุกรณ ์งานดา้นการฝกึอบรม ประสานงานการจดัทำ�แผนฉกุเฉนิ รวมถงึเสรมิศกัยภาพ และขยาย

ทีมดับเพลิงส่วนกลาง ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านความปลอดภัยของทุกบริษัทในเครือไทยออยล์ให้

เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

การรายงานเหตกุารณท์ีม่ศีกัยภาพตอ่การสญูเสยี (Potential Incident Report: PIR) เพ่ือใช้เป็นข้อมูล

เชิงรุกในการป้องกันอุบัติเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปี 2553 ไทยออยล์ยังคงกำ�หนดให้

พนักงานและผู้รับเหมาจัดทำ�รายงาน PIR เพื่อแจ้งถึงเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นแล้ว ซึ่งแม้จะยังไม่ส่งผลต่อ            

การบาดเจ็บและทรัพย์สินใดๆ แต่ก็อาจมีศักยภาพที่จะก่อให้เกิดการบาดเจ็บได้ นับเป็นอีกตัวอย่างหนึ่งของ      

การบริหารจัดการเชิงรุก ในการทำ�งานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งเครือไทยออยล์ดำ�เนินการ         

อย่างจริงจังและต่อเนื่องในทุกปี 

เครือไทยออยล์ยังได้เพิ่มเติมมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้ำอีกหลายมาตรการ เช่น การเฝ้าติดตามและ

ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย (Enhanced Safety Management: ESM) อย่าง

เคร่งครัด เพื่อลดและป้องกันอุบัติเหตุ โดยก�ำหนดให้ความปลอดภัยเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกคนตาม

ระดบัการบงัคบับญัชา รวมทัง้มกีารจดักจิกรรมรณรงค์ส่งเสรมิความปลอดภยั เช่น การประชมุเรือ่งความปลอดภยั

ก่อนเริม่ปฏบิตังิาน (Toolbox Talk Meeting) การเชิญผู้บริหารของผู้รับเหมาเข้าร่วมตรวจสอบความปลอดภัยใน

การท�ำงาน หรือการจัดโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนแนะน�ำด้านความปลอดภัย เป็นต้น

จากการด�ำเนินการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ยังผลให้ไทยออยล์ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงการรณรงค์       

ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Awards) ระดับโล่ทอง ในฐานะสถานประกอบการ         

ที่ปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานต่อเนื่องตั้งแต่ 10,000,000 ชั่วโมงการท�ำงาน จากกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็น          

โรงกลั่นน�้ำมันแห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลในระดับโล่ทอง
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การขับเคลื่อน CSR อย่างยั่งยืน
ระดับพนักงาน
ตลอดระยะเวลาการขบัเคลือ่นภารกจิงานเพือ่สงัคมของเครอืไทยออยล์ที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นการด�ำเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Strategy) ซึ่งเน้นหัวใจส�ำคัญประการหนึ่ง นัน่คอื การส่งเสรมิ       

ให้ “พนักงาน” มีความเข้าใจและมองเห็นจุดร่วมระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม

“สื่อสาร” แนวคิด CSR จากนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม
ด้วยวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู ่การเป็นองค์กรชั้นน�ำด้านพลังงาน เครือไทยออยล์เดินหน้าพัฒนาธุรกิจให้เติบโต 

อย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยเน้นมาตรฐานความปลอดภัยขั้นสูงสุด และให้

ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละภาคส่วนอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

ได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดนโยบายการด�ำเนิน

ธรุกจิด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการมองภาพ

องค์รวม เน้นการบูรณาการจุดแข็งและประสบการณ์   

ความเชีย่วชาญด้านพลงังานขององค์กร ซึง่สัง่สมมาอย่าง

ต่อเนือ่งยาวนานเกอืบ 50 ปี เพือ่ใช้ต่อยอดเป็นทนุใน    

การให้ความช่วยเหลอืแก่สังคม ทั้งในระดับชุมชนและ

ระดับประเทศ

เครือไทยออยล์จึงได้เปิดโอกาสให้พนักงานในเครือฯ     

ซึง่แม้จะมทีกัษะและความช�ำนาญทางวชิาชพีแตกต่าง

หลากหลาย เช ่น ช ่าง นักเทคนิค  วิศวกร และ                

ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ทั้งการตลาด การเงิน การบัญชี 

การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ได้มีส่วนร่วมท�ำกิจกรรม      

อันเป็นประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม โดยเน้น

แนวคิดการท�ำงานเพื่อชุมชนตามแบบฉบับไทยออยล์

ที่ไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงินทุนมาก หรือใช้เงินเป็นตัวน�ำ 

หากแต่สิ่งส�ำคัญคือ การได้ร่วมระดมสมอง ระดม     

ความคดิ บนพืน้ฐานของต้นทนุด้านประสบการณ์และ

ความช�ำนาญทีอ่งค์กรได้สัง่สมไว้ รวมทัง้ต้นทนุความรู้

ความสามารถที่ฝังลึกอยู่ในบุคลากรแต่ละคน พร้อมๆ 

กับต้องใช้ “ใจ” หรือ “จิตอาสา” เป็นตัวตั้ง จึงจะ

ท�ำให้การขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมเดินหน้าไปสู่ความ

ยั่งยืนได้



กระตุ้น “แรงจูงใจใฝ่ดี” ด้วยค่านิยมองค์กร
“พนกังาน”  คอื ต้นทนุทีม่ค่ีายิง่ขององค์กร การทีอ่งค์กรจะพฒันา

ทรัพยากรบุคคลให้เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” เพื่อรองรับการ

เติบโตทางธุรกิจในอนาคต และเป็นพลังคืนกลับสู่สังคมได้นั้น 

จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องพฒันาขดีความสามารถ      ทัง้ความรู ้ทกัษะ 

และความช�ำนาญทางวชิาชพี รวมถงึการเสรมิสร้างทศันคตแิละแรง

จูงใจใฝ่ดี พร้อมเป็น “ผู้ให้” รู้จักการแบ่งปันคืนกลับแก่สังคม

ค่านิยมขององค์กรที่สะท้อนผ่านค�ำส�ำคัญคือ “POSITIVE”  เป็น

กลไกส�ำคัญที่เครือไทยออยล์ได้น�ำมาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

เฉพาะของคนไทยออยล์ โดยมุ่งเน้นการท�ำงานอย่างมืออาชีพ มี

ความรกั ความผกูพนั และรูส้กึเป็นเจ้าขององค์กร ควบคูไ่ปกบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม เน้นการท�ำงานด้วยความซือ่สตัย์ และยดึมัน่ใน

ความถกูต้องเป็นธรรม ให้ความส�ำคญักบัการร่วมกนัท�ำงานเป็นทมี 

พร้อมๆ กับมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ร่วมกนัเดนิหน้าสูว่สิยัทศัน์ 

ด้วยพลงัแห่งความมุง่มัน่สูค่วามเป็นเลศิ

เปิด “พื้นที่สร้างสรรค์” ให้กับ “หัวใจอาสา”
ในปี 2553 ที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ได้ด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์

หลกัด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม มุง่เน้นให้พนกังานมส่ีวนร่วมใน

การท�ำประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ดังตัวอย่างเช่น พนักงาน

จิตอาสาเครือไทยออยล์ กว่า 30 คน พร้อมใจกันมุ่งหน้าสู่หมู่บ้าน

ป่าเหมี้ยง ต�ำบลแจ้ซ้อน อ�ำเภอเมืองปาน จังหวัดล�ำปาง เพื่อร่วม

กันติดตั้งเตานึ่งเมี่ยงประสิทธิภาพสูงและประหยัดพลังงานให้กับ

ชุมชน  นับเป็นตัวอย่างที่ดีของการเปิดพื้นที่สร้างสรรค์ให้กับ

พนกังาน ซึง่พร้อมน�ำพาหวัใจอาสาได้เรยีนรู ้และมีโอกาสซึมซับกับ

ค่านิยมขององค์กร  คือ “POSITIVE” ด้วยการลงมือท�ำด้วยตัวเอง

ในรอบปีที่ผ่านมา ไทยออยล์ยังคงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับ

การแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในทกุๆ ด้าน โครงการเพือ่สงัคม

ต่างๆ ยงัคงได้รบัการสานต่อ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของชมุชนและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ ทัง้พืน้ที่

บริเวณรอบโรงกลั่นและพื้นที่ห่างไกลเกินกว่าระบบสาธารณูปโภค

ขัน้พืน้ฐานภาครฐัจะเข้าถงึ  ควบคูไ่ปกบัการพฒันาระบบมาตรฐาน 

การบริหารจัดการต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแสดงให้เห็นถึง

การให้ความส�ำคญักบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุๆ ฝ่าย โดยสามารถแบ่ง

การด�ำเนินการได้ดังนี้ 
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ระดับชุมชน 
นอกเหนอืจากการสร้างความผกูพนัและการมส่ีวนร่วมกบั “พนกังานของเครอืไทยออยล์” แล้ว “ชมุชน” จดัได้ว่าเป็นอกีหนึง่ผูม้ส่ีวนได้ส่วน

เสยี ซึง่เครอืไทยออยล์ให้ความส�ำคญัไม่แพ้กนั ดงัสะท้อนได้จากแผนยทุธศาสตร์การขบัเคลือ่นงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่มุง่เน้น

การขยายจุดแข็งของชุมชน เพื่อใช้เป็นต้นทุนในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง บนรากฐานของการ

เตบิโตร่วมกนักบัเครอืไทยออยล์อย่างสมดลุและยัง่ยนื เครอืไทยออยล์จงึได้พฒันาต่อยอดโครงการเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมในด้านต่างๆ เป็น

ประจ�ำทุกปี ก่อให้เกิดการขยายผลทั้งในระดับกว้างและระดับลึก มุ่งเน้นการใช้จุดแข็งและต้นทุนทางสังคมของแต่ละชุมชน เป็นเครื่องมือ

ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

“ เกือบ 50 ปีที่ไทยออยล์และชุมชนรอบโรงกลั่นอยู่ร่วมกันฉันมิตร เป็นรั้วให้แก่กันและกัน 
ไทยออยล์ปรารถนาจะให้ศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยล์ เพื่อชุมชนแห่งนี้ 

เป็นเสมือนบ้านแห่งที่ 2 ของชาวบ้าน เขาเข้ามาเยี่ยมเยียน มาดูแลให้คำ�แนะนำ�ได้ทุกเมื่อ 
เหมือนเป็นบ้านของเขาเอง อุ่นใจได้ว่าลูกหลานของเขาจะได้บ่มเพาะอยู่ในบรรยากาศ

ที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านสุขภาพ จิตใจและทางปัญญา”

สุรงค์​ บูลกุล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) 

ชุมชนรอบรั้วโรงกลั่น
โครงการด้านสาธารณสขุ และการพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน

นับตั้งแต่ไทยออยล์ก้าวเข้ามาเป็นสมาชิกหนึ่งในชุมชนต�ำบล        

ทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จนถึงปัจจุบัน เจตนารมณ์ 

ขององค์กรในการให้ความส�ำคัญกับ “สุขภาพ” ของชุมชนรอบรั้ว              

โรงกลั่นฯ ยังคงมุ่งมั่นดังเดิม ทั้งนี้ก็เพราะเชื่อมั่นว่า สุขภาพที่ดี       

คือ ต้นทุนส�ำคัญในการด�ำเนนิชวีติ การทีค่นในชมุชนมสีขุภาพกาย

และจิตที่ดี ชุมชนนั้นย่อมมีความเข้มแข็ง สามารถเรียนรู ้และ                

สร้างภูมิคุ้มกันชีวิตได้ด้วยตัวเอง

ตลอดระยะเวลาการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา ไทยออยล์มุง่เน้นยทุธศาสตร์ 

การท�ำงานด้านสุขภาพ พลานามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการ

เสริมสร้างให้สมาชิกในแต่ละชุมชนรอบรั้วโรงกลั่นฯ รู้จักการดูแล

สุขภาพเชิง “ป้องกัน” มากกว่าการแก้ไขที่ปลายเหตุ ประกอบกบั

บทเรียนที่ ได ้จากโครงการออกหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่                     

ซึ่งหมุนเวียนไปให้บริการด้านสุขภาพแก่ชุมชนต่างๆ รอบรั้ว                      

โรงกลัน่ฯ เป็นประจ�ำอยูเ่สมอนัน้ พบว่า สมาชกิในชมุชนส่วนใหญ่

ยงัมปัีญหาเรือ่งสขุภาพโดยเฉพาะอย่างยิง่ สขุภาพฟันและช่องปาก 



เครือไทยออยล์จึงได้ท�ำงานต่อยอดจากความต้องการของชุมชน     

ซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร ในการขยายโอกาสให้ชมุชน

ได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น จนก่อเกิด

เป็น “ศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน”    

เปิดให้บรกิารชมุชน โดยมุง่เน้นงานด้านทนัตกรรม โดยเฉพาะในกลุม่

เด็กนักเรียน เพื่อรณรงค์ให้เริ่มต้นดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันตั้งแต่

เยาว์วัย รวมทั้งส่งเสริมงานด้านสุขภาพเชิงรุก ด้วยกระบวนการ

เวชศาสตร์ชุมชน

นอกจากนี้ ศูนย์สุขภาพฯ ยังเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยน         

องค์ความรู้ของชุมชน ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญของการสร้างสังคม   

แห่งการเรยีนรูด้้วยการพึง่พาตนเองอย่างแท้จรงิ โดยเริม่ด�ำเนนิการ

อย่างเป็นรูปธรรมในปี 2553 และผสานความร่วมมือระหว่าง      

คณะกรรมการชุมชนรอบพื้นที่โรงกลั่นฯ โรงพยาบาลอ่าวอุดม 

เทศบาลต�ำบลแหลมฉบัง และเครือไทยออยล์

ตลอดปี 2553 ที่ผ่านมา ศูนย์สุขภาพฯ ได้น�ำเสนอปฏิทินกิจกรรม

เพือ่สขุภาพและเปิดโลกการเรยีนรูด้้วยกจิกรรมหลากหลายรปูแบบ 

เช่น แอโรบิกเพื่อสุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพของร่างกายและ

คัดกรองความเสี่ยง การเล่นฮูลาฮูปเพื่อสุขภาพ กิจกรรมตามรอย

อดีตจากภาพถ่ายเก่าๆ ของชุมชนบ้านอ่าวอุดม การตักบาตร

ข้าวสาร อาหารแห้ง เป็นต้น รวมทั้งยังมีการจัดนิทรรศการความรู้

ด้านการดูแลสุขภาพ สมาชิกในแต่ละชุมชนสามารถหมุนเวียนกัน

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างชุมชนต่างๆ โดยรอบด้วย

โครงการด้านการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในปี 2553 เครือไทยออยล์ยังคงสนับสนุนงานด้านการศึกษาและ

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง โดยจดัตัง้กองทนุการศกึษาไทยออยล์ และ

ได้มอบทุนเป็นประจ�ำทุกปีให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในเขต

เทศบาลนครแหลมฉบัง รวม 22 ทุน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขยาย
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โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนที่เรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์ 

ให้มีคุณภาพชีวิตทางการศึกษาที่ดีขึ้น

นอกจากนี้ เครือไทยออยล์ยังได้จัดท�ำโครงการต่างๆ ต่อยอดจาก

แต่ละปีทีผ่่านมา โดยมเีป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิการศกึษาและสนบัสนนุ

การเรยีนรู ้เช่น โครงการความรูคู้ค่ณุธรรม สร้างผูน้�ำเยาวชน โครงการ 

ค่ายเยาวชนวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์ และการจัดท�ำห้องสมุดมีชีวิต 

ภายในศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน เพื่อ

กระตุน้ให้เดก็ๆ รกัการอ่าน และสนกุไปกบัโลกของหนงัสอื ซึง่อดุม

ไปด้วยพลังแห่งจินตนาการไม่รู้จบ 

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม

หวัใจส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิของเครอืไทยออยล์ ไม่อาจจ�ำกดัอยู่

แค่เพียงเเค่การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงสุด

เท่านั้น ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ไทยออยล์ยังคงเดินหน้ามุ่งมั่น

สร้างความมั่นคงที่ยั่งยืน ด้วยการปลูกฝังความรู ้และบ่มเพาะ

จติส�ำนกึด้านสิง่แวดล้อมและการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตใิห้กบั

เดก็และเยาวชน ตลอดจนชมุชนโดยรอบพืน้ทีโ่รงกลัน่ฯ เพือ่ให้เกดิ

ความรักและความหวงแหนถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเอง โดยมี

โครงการต่างๆ ที่ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

>>	โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม น้อมเกล้าถวายราชินี 

เครอืไทยออยล์ได้จดัโครงการ “รณรงค์รกัษาสิง่แวดล้อมน้อมเกล้า

ถวายราชนิ”ี เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่น้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศล 

เ นื่ อ ง ใ น ว โ ร ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า    ห รื อ วั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ต ิ

กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจเป็นอย่างดีจากชมุชน

และโรงเรียนโดยรอบพื้นที่โรงกลั่นฯ ตลอดจนหน่วยงานท้องถิ่นที่

พร้อมใจกนัอาสาท�ำด ีช่วยกนัดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในชมุชนให้

สะอาด สวยงาม เป็นระเบยีบ และปลอดภยั เพือ่ให้เกดิสขุอนามยัและ

สิ่งแวดล้อมที่ดีแก่ชุมชน
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>>	โครงการผลติไบโอดเีซลชมุชนเพือ่ลดมลภาวะจากน�้ำมนัพชื 

ใช้แล้ว

สืบเนื่องจากการคิดริเริ่มของเครือไทยออยล์ร่วมกับมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา เทศบาลต�ำบลแหลมฉบงั และคณะ

กรรมการชุมชนรอบโรงกลั่นฯ จนก่อเกิดเป็น “โครงการผลิตไบโอ

ดีเซลชุมชนเพื่อลดมลภาวะจากน�้ำมันพืชใช้แล้ว” ซึ่งอยู่ในระหว่าง

การพฒันาโครงการ โดยวางแผนรณรงค์ให้ชมุชนแต่ละแห่ง รวบรวม

น�้ำมันพืชที่ใช้แล้วจากครัวเรือน หรือร้านค้าในชุมชน เพื่อน�ำมาใช้

แปรรปูเป็นไบโอดเีซล ช่วยลดปัญหามลพษิทางน�ำ้และอากาศ รวมถงึ 

รณรงค์ให้ประชาชนเหน็ถงึปัญหาด้านสขุภาพทีเ่กดิจากการบรโิภค

น�้ำมันซ�้ำ 

โครงการนี้จึงนับเป็นตัวอย่างของการบูรณาการต้นทุนความรู้และ

ประสบการณ์ร่วมกัน ในการท�ำหน้าที่สมาชิกที่ดีของชุมชน กล่าว

คอื เครอืไทยออยล์มคีวามพร้อมด้านพืน้ทีโ่รงกลัน่ฯ มห้ีองวเิคราะห์

ผลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และครบวงจร ขณะที่มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์มคีวามพร้อมด้านองค์ความรู ้บคุลากร และนวตักรรม

การผลติเครือ่งไบโอดเีซล ชมุชนกม็คีวามสามารถในการจดัหาและ

รวบรวมน�ำ้มนัพชืใช้แล้วจากครวัเรอืน เพยีงแค่ทกุฝ่ายเปิดโอกาสให้

กนัและกนั พืน้ทีท่างความคดิและแหล่งเรยีนรูด้้านพลงังานทดแทนใน

ชุมชนย่อมเกิดขึ้นได้

>>	โครงการสื่อสารสีเขียว

เครอืไทยออยล์ น�ำโดยบรษิทั ผลติไฟฟ้าอสิระ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

บรษิทั ไทยโตไก-คาร์บอนโปรดกัท์ จ�ำกดั บรษิทั ไทยลูบ้เบส จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัท ไทยพาราไซลีน จ�ำกัด ได้ร่วมกันจัดตั้ง  

“ศูนย์ประสานงาน” และ “คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและมวลชน

สัมพันธ์เครือไทยออยล์” เพื่อร่วมกันท�ำงานเชิงรุกในการก�ำหนด

มาตรการ และแผนการด�ำเนนิงานตดิตามเฝ้าระวงั แก้ไขปัญหา และ

ป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ได้จากการด�ำเนนิงานของโรงกลัน่ฯ 

อย่างเคร่งครัดและเป็นระบบ เช่น การจัดตั้งหน่วยรับข้อเสนอแนะ

และความคิดเห็นตลอด 24 ชั่วโมง การจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ 

อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม

เครอืไทยออยล์ให้ความส�ำคญักบักจิกรรมตามวนัส�ำคญัทางศาสนา

และประเพณีต่างๆ ของชุมชนเสมอ โดยรูปแบบของความร่วมมือ 

ระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนมิได้เป็นเพียงการร่วมบริจาคเงินหรือ

สิง่ของเท่านัน้ แต่หวัใจส�ำคญัของงานชมุชนสมัพนัธ์ คอื การท�ำงาน

อย่างมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมปรึกษา ร่วมวางแผน ร่วมท�ำ       

ระหว่างบริษัทฯ และคณะกรรมการชุมชน ท�ำให้เกิดกิจกรรมต่างๆ 

หลากหลายตอบสนองกับความต้องการของสมาชิกในชุมชน

โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพของชุมชน

>>	โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน

เครอืไทยออยล์ตระหนกัดถีงึความส�ำคญัของ “ผูน้�ำท้องถิน่” ซึง่ท�ำ

หน้าทีเ่ป็นทัง้ผูน้�ำทางความคดิและผูเ้ชือ่มประสานระหว่าง โรงกลัน่

น�้ ำมันฯ กับชุมชน จึงได ้สานต ่อโครงการพัฒนาศักยภาพ                   

คณะกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้    

และเสริมทักษะด้านต่างๆ ให้กับกลุ่มผู้น�ำท้องถิ่นในชุมชน เช่น 

ทกัษะความเป็นผูน้�ำ ทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ การท�ำงานเป็นทมี 

เป็นต้น เพื่อน�ำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ

ชุมชน 



>>	กิจกรรมทัศนวิชาการการจัดการแบบไร้ของเสีย

ในฐานะองค์กรผู้น�ำด้านพลังงานทดแทน เครือไทยออยล์ให้ความ

ส�ำคญักบัการส่งเสรมิให้เกดิการพึง่พาตนเองด้านพลงังาน ด้วยการ 

กระตุ้นให้ชุมชนเรียนรู ้ เข้าใจ และรู ้จักใช้ประโยชน์จากแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนวัตถุดิบในชุมชนท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า

และเต็มศักยภาพสุงสุด

ปลายปี 2553 ทีผ่่านมา เครอืไทยออยล์ได้จดักจิกรรมทศันวชิาการ 

โดยน�ำคณะพนกังานเครอืไทยออยล์ ผูแ้ทนชมุชนรอบโรงกลัน่ฯ ทัง้ 

7 ชมุชน ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน และพนัธมติรจากมลูนธิพิลงังานเพือ่

สิง่แวดล้อม ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละศกึษาดงูานด้าน “การจดัการ

แบบไร้ของเสีย” หรือ “การท�ำขยะให้เป็นศูนย์” (Zero Waste 
Management) ณ ศนูย์วทิยบรกิาร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จงัหวดั

กระบี่ และเยี่ยมชมบ้านเกาะกลาง หมู ่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจ         

พอเพียง ตลอดจนศึกษาโรงงานสกัดน�้ำมันปาล์ม และแนวทางการ

จดัการของเสยีจากกระบวนการผลติให้เกดิประโยชน์สงูสดุ เพือ่เป็น

ตัวอย่างน�ำไปประยุกต์ใช้กับครัวเรือนและชุมชนของตนเอง 

โครงการด้านการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม

รูปธรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความผูกพันระหว่างชุมชนกับเครือ      

ไทยออยล์อีกประการหนึ่ง คือ โครงการสร้างความสัมพันธ์และ      

การมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่ “โครงการ เราคิดร่วมกัน เราทำ�

ร่วมกัน” เวทีประชุมร่วมระหว่างเครือไทยออยล์ ชุมชน และ         

หน่วยงาน ภาครัฐ (เทศบาลแหลมฉบัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

และโรงพยาบาลอ่าวอุดม)  “โครงการเปิดบ้านสานใจ เยาวชนไทย

สู่โรงกล่ัน” การเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามาเย่ียมชมโรงกล่ัน และเรียนรู้

สภาพการปฏิบัติงานจริง “โครงการ ยุวทูตไทยออยล์” โครงการ

พัฒนานิสิต นักศึกษา และเยาวชนในชุมชนให้เป็นตัวแทนใน         

การถ่ายทอดข่าวสารข้อมูลจากองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจและ

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

โครงการด้านเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ป้องกัน

ชมุชนมสีขุภาพแขง็แรง คอื เป้าหมายหลกัและบทบาททีส่�ำคญัอย่าง

หนึ่งของศูนย์สุขภาพและการเรียนรู ้เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน  

ศนูย์ฯ จงึมุง่สร้างเสรมิสขุภาพเชงิรกุของคนในชมุชน ทีเ่น้นการดแูล

ป้องกันตนเองไม่ให้เป็นโรคมากกว่าการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ โดย

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ และวิธีการป้องกัน 

ร่วมกับโรงพยาบาลอ่าวอุดมและเทศบาลนครแหลมฉบัง  ตาม

แนวทางการด�ำเนินงานด้านเวชศาสตร์ชุมชน ผ่านทางโครงการ

ต่างๆ อาทิ การท�ำแผนที่สุขภาพชุมชน กิจกรรมตรวจสมรรถภาพ

และการคดักรองโรคทีม่คีวามเสีย่ง กจิกรรมสร้างเสรมิสขุภาพแขง็แรง

เครอืไทยออยล์ยงัได้มอบกองทนุสนบัสนนุ โครงการร่วมให้บรกิาร

สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อชุมชนรอบเครือไทยออยล์ เพื่อให้งาน  

ส่งเสรมิสขุภาพชมุชนด้านทนัตกรรมและงานด้านเวชศาสตร์ชมุชน

เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

จุลสารไทยออยล์เพื่อชุมชน

เครือไทยออยล์ได้จัดท�ำจุลสาร “ชุมชนของเรา” ราย 2 เดือน เพื่อ

สื่อสารสาระความรู้ ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของ  

เครือฯ และชุมชน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมแบ่งปันสาระ

ความรู้หรือข้อคิดเห็นต่างๆ ผ่านทางจุลสารชุมชนของเรา โดย       

มุ่งหวังให้จุลสารนี้เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสื่อสารระหว่างเครือ

ไทยออยล์กับชุมชน
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ชุมชนระดับประเทศ
โครงการ “กลไกพลังงานสีเขียว”

ด้วยตระหนกัดว่ีา พลงังานทางเลอืก เป็นทางออกส�ำคญัของการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อม เครือไทยออยล์ในฐานะองค์กรชั้นน�ำด้าน

พลังงาน จึงพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการใช้ต้นทุนประสบการณ์ที่

สั่งสมมาอย่างยาวนาน เป็นกลไกขับเคลื่อน “พลังงานสีเขียว” ซึ่ง

มุ ่งเน้นให้เกิดการน�ำพลังงานหมุนเวียนในชุมชนมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ เพื่อผลิตเป็นพลงังานสะอาดส�ำหรบัใช้ในชมุชน เป็นการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้รู้จักการพึ่งพาตนเองด้าน

พลังงานและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน

หนึ่งในแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนภารกิจด้านความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมของเครอืไทยออยล์ ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาโครงการ

พลังงานหมุนเวียนและการส ่งเสริมการใช ้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพให้กับท้องถิ่นทุรกันดาร จึงร่วมมือกับมูลนิธิพลังงาน

เพือ่สิง่แวดล้อม (Energy for Environment หรอื E for E) พฒันาโครงการ

ภายใต้ “กลไกพลงังานสเีขยีว (Green Energy Mechanism)” โดยรเิริม่

และต่อยอดโครงการต่างๆ ดงันี้ 



ภาพจ�ำลองกระบวนการผลิตไฟฟ้า โรงไฟฟ้าพลังน�้ำชุมชนห้วยปูลิง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่
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>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำชุมชนห้วยปูลิง อ.จอมทอง  

จ.เชียงใหม่

โรงไฟฟ้าพลังน�ำ้ห้วยปูลิง ต. บ้านหลวง อ. จอมทอง จ. เชียงใหม่ 

เกดิขึน้จากความร่วมมอืของหลายหน่วยงาน โดยเครอืไทยออยล์ได้

ร่วมด�ำเนินการและเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้เกิดความส�ำเร็จ 

สามารถขยายสายส่งไฟฟ้าเพือ่จ่ายไฟฟ้าให้กบัชาวบ้านได้ถงึ 2 หมูบ้่าน 

จ�ำนวน 66 หลังคาเรือน ซึ่งจากเดิมโรงไฟฟ้าห้วยปูลิงสามารถ        

จ่ายไฟฟ้าได้เพียงแค่ 1 หมู่บ้าน จ�ำนวน 47 หลังคาเรือนเท่านั้น 

ในระยะตอ่มา เครอืไทยออยลย์งัไดข้ยายสายสง่ไฟฟา้ไปยงัโรงเรยีน

บา้นขนุยะ ศนูยก์ลางการศกึษาในชมุชน ทีแ่ตเ่ดมิมเีพยีงไฟฟา้จาก

พลงังานแสงอาทติย ์ซึง่ไดป้รมิาณไฟฟา้เพยีงระยะสัน้ๆ ไมเ่พยีงพอ

ต่อการเรียนการสอน และใช้ได้เพียงบางฤดูกาลเท่านั้น  ยิ่งไปกว่า

นั้น เครือไทยออยล์ยังได้ร่วมสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ทดแทน 

อาคารหลังเดิมท่ีมีสภาพชำ�รุด รวมท้ังได้ติดต้ังอุปกรณ์การเรียนและ

ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเพ่ือขยายโอกาสในการเรียนรู้

ให้กับเด็กๆ โดยจะจัดกิจกรรมนำ�พนักงานจิตอาสาไปร่วมสร้าง

อาคารเรียน ภายในต้นปี 2554 นี้

นับได้ว่าการต่อยอดโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำชุมชนห้วยปูลิงในปี 

2553 ที่ผ่านมา เป็นการท�ำงานเพื่อขับเคลื่อนกลไกพลังงานสีเขียว

ทีเ่หน็ผลลพัธ์อย่างเป็นรปูธรรม ต่อเนือ่งและครอบคลมุ อนัส่งผลให้

คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนดีขึ้น มีโอกาสเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารได้อย่างเท่าเทยีม สร้างอาชพี ช่วยเพิม่โอกาสทางการศกึษา

ให้กบัเดก็ในพืน้ที ่สามารถเรยีนหนงัสอืได้จากโทรทศัน์ทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม นอกจากนี ้โรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้แห่งนี ้ยงัเป็นตวัอย่างทีด่ขีอง

การพฒันาโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ขนาดเลก็ระดบัชมุชน ซึง่สามารถพัฒนา

ได้จากต้นทุนหลักที่มีในชุมชน ด้วยการใช้ศักยภาพของแหล่งน�้ำ

ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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>>	โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเตานึ่งเมี่ยง อ.เมืองปาน  

จ.ล�ำปาง

เครอืไทยออยล์ได้ด�ำเนนิโครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพเตานึง่เมีย่ง 

ร่วมกับส�ำนักงานวิจัยและพัฒนาพลังงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

และมูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงและพัฒนาจนได้ 

“เตานึ่งเมี่ยงประหยัดพลังงาน”

หมู่บ้านป่าเหมี้ยง ชุมชนเก่าแก่อายุกว่า 200 ปี  ตั้งอยู่ ณ อ.เมือง

ปาน จ.ล�ำปาง ลักษณะที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ภูเขาสูง ห่างจากตัวเมือง

ล�ำปางกว่า 70 กิโลเมตร มีชาวบ้านอยู่อาศัยรวม 132 ครัวเรือน 

ประกอบอาชีพท�ำเมี่ยงเป็นหลัก ทั้งเก็บไว้กินในครัวเรือนและ

จ�ำหน่ายเป็นสนิค้าพืน้เมอืง โดยปกตแิล้ว การนึง่ใบเมีย่งตามแบบเดมิ

ต้องใช้เวลาประมาณ 90 นาทต่ีอใบเมีย่ง 25 กโิลกรมั สิน้เปลอืงฟืน

ประมาณ 20-25 กิโลกรัม และยังเกิดควันจากการเผาไหม้ฟืนเป็น

จ�ำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของชาวบ้าน ขณะที่

เตานึง่เมีย่งประหยดัพลงังานสามารถนึง่ใบเมีย่งได้ภายในเวลา 60 นาที 

ในปริมาณใบเมี่ยงเท่ากัน โดยสิ้นเปลืองฟืนเพียง 7-10 กิโลกรัม

เทา่นั้น เท่ากบัลดการใชพ้ลังงานลงถงึรอ้ยละ 60 ช่วยลดการตดัไม้

ท�ำลายป่าได้มากกว่า 4,800 ต้นต่อปี ปัจจุบันชุมชนในหมู่บ้าน       

ป่าเหมี้ยงมีการใช้เตาประหยัดพลังงานแล้วกว่า 120  ครัวเรือน 

>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ วดัจ�ำปาทองและวนอทุยานน�ำ้ตก 

จ�ำปาทอง ต.บ้านต�๊ำ อ.เมือง จ.พะเยา

เครอืไทยออยล์ มลูนธิพิลงังานเพือ่สิง่แวดล้อม กรมพฒันาพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และวัดจ�ำปาทอง ได้ร่วมกันพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน�้ำต้นแบบขึน้ ณ วดัจ�ำปาทอง โดยอาศยัการ

พึ่งพิงศักยภาพของน�้ำตกจ�ำปาทอง ซึ่งไหลผ่านด้านหน้าวัด ผนวก

รวมกับพลังน�้ำจากล�ำห้วยที่ไหลผ่านด้านหลังวัด ใช้เป็นต้นทุน     

หมุนเวียน ในการผลิตพลังงานไฟฟ้า ส�ำหรับอ�ำนวยความสะดวก

ให้กับญาติโยมที่มาปฏิบัติธรรม และภารกิจด้านอนุรักษ์ป่าของ   

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช นับเป็นตัวอย่างที่ดีของ

วิถีการพัฒนาที่สามารถด�ำเนินควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ต่อมาในเดอืนพฤษภาคม 2553 เครอืไทยออยล์ยงัได้ร่วมจติศรทัธา

จัดทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำ เปิดโอกาสให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำบุญส่งเสริมพระพุทธศาสนา และ

ตอบแทนสังคมไปพร้อมกัน 

>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำขนาดจิ๋ว บ้านเปียน จ.เชียงใหม่

นับเป็นอีกหนึ่งโครงการกลไกพลังงานสีเขียว ซึ่งเครือไทยออยล์

ด�ำเนินการร่วมกับมูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม และกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อพัฒนาโครงการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ขนาดจิว๋ (Pico Hydro) ขนาด 3 กโิลวตัต์ ณ หมูบ้่าน

บ้านเปียน อ�ำเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ การด�ำเนนิงานในรอบปี

ทีผ่่านมา ได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากชาวบ้านในชมุชน ตัง้แต่

การก่อสร้างอาคาร การตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้ากงัหนัน�ำ้ การตดิตัง้ 

ระบบควบคุมและระบบส่งไฟฟ้า และงานปักเสาพาดสาย

>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำขนาดจิ๋ว กรมทหารพรานที่ 31  

อ.คลองลาน จ.ก�ำแพงเพชร

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำขนาดจิ๋ว กรมทหารพรานที่ 31 นี้ เป็น

โครงการที่เครือไทยออยล์พัฒนาและด�ำเนินการร่วมกับมูลนิธิ

พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ



อนรุกัษ์พลงังาน โดยได้ตดิตัง้กงัหนัน�ำ้และเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าขนาด

ก�ำลงัการผลติ 3 กโิลวตัต์ พร้อมเดนิสายส่งจ่ายไฟฟ้าให้กบัทีท่�ำการ

ทหารพรานที่ 31 เพื่อส่งเสริมภารกิจในการปราบปรามยาเสพติด 

ตั้งแต่เดือนเมษายน 2553 ที่ผ่านมา นับว่าโครงการดังกล่าวมีส่วน

ช่วยส่งเสรมิงานปราบปรามยาเสพตดิ ซึง่เดมิมเีพยีงระบบผลติไฟฟ้า

จากเซลล์แสงอาทิตย์ ที่ไม่เพียงพอกับการจ่ายไฟฟ้าให้อุปกรณ์

สือ่สารในภารกจิการปราบปราม อนัเป็นการเสรมิสร้างความมัน่คง

บรเิวณชายแดน และสร้างขวญัก�ำลงัใจให้กบัก�ำลงัพลในการปฏบิตังิาน

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับประเทศ

เครือไทยออยล์เชื่อมั่นว่าการศึกษาที่ดีคือรากฐานส�ำคัญของการ

พัฒนาประเทศ จึงได้ด�ำเนินการส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชนใน      

ทุกระดับอย่างต่อเนื่องดังเช่นทุกปีที่ผ่านมา อาทิ

>>	กองทนุสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรฯี ในพระราชปูถมัภ์ของสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทาน           

แก่บุคคล โดยไม่จ�ำกัดระดับการศึกษาและสาขาวิชาทั้งในและ          

ต่างประเทศ เพื่อให้ผู้รับพระราชทานทุนสามารถน�ำความรู้และ

ประสบการณ์กลบัมาสนองพระมหากรณุาธคิณุ และสร้างประโยชน์

ให้กับประเทศ เครือไทยออยล์ได้จัดสรรเงินสมทบกองทุนฯ        

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2534

>>	 ทนุ “บรษิทั ไทยออยล์ จ�ำกดั (มหาชน)” ในมลูนธิอิานนัทมหดิล 

โดยได้รับพระบรมราชานุญาตให้จัดตั้งเมื่อปี 2548

>>	โครงการความร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันต่างๆ อาทิ 

โครงการปริญญาโททักษะวิศวกรรมเคมี  (ChEPS) ร ่วมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อสร้างวิศวกร

คุณภาพรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เป็นโครงการที่

ด�ำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2540  

>>	 กองทนุการศกึษา บรษิทั ไทยออยล์ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ร�ำลกึ

ถงึ ศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ไชยเวช (ร่วมกับมูลนิธิวิศวกรรม

สถานแห่งประเทศไทย) เพือ่ร่วมกนัสร้างบคุลากรด้านวศิวกรรมเคมี

ที่มีคุณภาพ จัดเป็นทุนการศึกษาต่อเนื่องในระดับปริญญาตรี

>>	 โครงการมอบทนุการศกึษาแก่นกัเรยีน นสิติ นกัศกึษาในชมุชน 

ซึ่งด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งยังได้ขยายทุน

การศกึษาดงักล่าวเพิม่เป็น 162 ทนุ จากเดมิ 126 ทนุ เพือ่ครอบคลมุ

โรงเรียนของรัฐในเขตเทศบาลต�ำบลแหลมฉบังทั้ง 22 ชุมชน ขณะ

เดียวกันยังได้สานต่อ “โครงการความรู้ คู่คุณธรรม สร้างผู้น�ำ

เยาวชน” ซึง่มเีป้าหมายเพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษาต่อในระดบั

ปริญญาตรีให้กับเยาวชนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในพื้นที่               

7 ชุมชนรอบโรงกลั่น ให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา ด้วยความหวงัว่าเยาวชนกลุม่นีค้อื

ก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเองในอนาคต
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คิดและ

สร้างเพื่อ

สิ่งแวดล้อม

ให้กับ

สังคมไทย

สานฝัน...ร่วมกันสร้าง “ชุมชนเข้มแข็ง” เพ่ือสังคมเติบโตอย่างย่ังยืน
ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินธุรกิจเกือบ 50 ปี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของเครือ

ไทยออยล์ยังคงชดัเจนและเตม็เป่ียมใน “หวัใจ” ของพนกังานไทยออยล์ทกุคน ด้วยเพราะตระหนกั

อยูเ่สมอว่า  ไทยออยล์เตบิโตมาควบคูก่บัชมุชน เราจงึให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับการดูแลใส่ใจต่อ  

สิง่แวดล้อมตัง้แต่ต้นทางการผลติ ยงัผลให้เครอืไทยออยล์ในวนันีก้้าวสูค่วามเป็นองค์กรชัน้น�ำด้าน

พลงังานของประเทศ ในการผลติเชือ้เพลงิสะอาดมคีณุภาพ และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม

เครือไทยออยล์เชื่อมั่นว่า การรับผิดชอบต่อสังคมที่แท้จริงนั้นต้องเริ่มจากธุรกิจของตนเองก่อน 

ด้วยเหตนุี ้นโยบายการด�ำเนนิธรุกจิจงึเน้นความส�ำคญัและใส่ใจในทกุรายละเอยีดของกระบวนการ

ผลิต ตั้งแต่ต้นทางการได้มาซึ่งวัตถุดิบ จนกระทั่งส�ำเร็จออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ผู้บริโภคและ

สงัคมเกดิความมัน่ใจว่า น�ำ้มนัทกุหยาดหยดและทกุผลติภณัฑ์ทีเ่กดิจากเครอืไทยออยล์ ล้วนมทีีม่า

จากเทคโนโลยสีะอาดขัน้สงูสดุตามมาตรฐานสากล ก่อให้เกดิความปลอดภยัต่อผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง

ในการผลติ ผูบ้รโิภค ชมุชน และสิง่แวดล้อม

จากเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ของเครอืไทยออยล์ทีต้่องการเตบิโตไปพร้อมกบัสงัคมอย่างยัง่ยนื เป็นผล

ให้เกดิโครงการสร้างสรรค์เพือ่สงัคมหลากหลายรปูแบบ ซึง่ล้วนแต่ออกแบบมาให้สอดคล้องกบัโจทย์

ปัญหาในแต่ละพืน้ที ่ทัง้ยงัมกีารประเมนิต้นทนุทรพัยากรในแต่ละท้องถิน่อย่างคุม้ค่า เพือ่น�ำมาใช้

พฒันาให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็ สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งพลงังานทีม่ใีนท้องถิน่ ช่วยเสรมิ

สร้างความเข้มแขง็ด้านพลงังาน ชมุชนเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถพึง่พาตนเองได้ โดยเครอืไทยออยล์

มแีนวทางในการสร้างความเข้มแขง็ให้กบัชุมชนในพ้ืนทีร่อบโรงกลัน่ฯ และชุมชนในพ้ืนทีห่่างไกล   

ดงัสะท้อนได้จากโครงการต่างๆ ในโอกาสครบรอบการด�ำเนนิงานปีที ่50 ของเครอืไทยออยล์ ดงันี้ 
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ชุมชนรอบโรงกลั่น
โครงการสร้างอาคารฉุกเฉินไทยออยล์ 50 ปี ณ โรงพยาบาล  

อ่าวอุดม ศรีราชา

อาคารฉุกเฉินไทยออยล์ 50 ปี ของโรงพยาบาลอ่าวอุดมนี้ เป็น

อาคารขนาด 5 ชั้น มูลค่าประมาณ 50 ล้านบาท นอกจากจะมีห้อง

ฉุกเฉินแล้ว ยังมีห้องผ่าตัด ห้องคลอด รวมทั้งการให้บริการด้าน

ทันตกรรม เพื่อรองรับงานบริการประชาชนให้เป็นไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจของไทยออยล์ที่

จะท�ำให้เกิดสุขภาวะที่ดีกับชุมชนอย่างแท้จริง

โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านพลังงานทดแทน ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

โครงการส�ำรวจข้อมลูสขุภาพชมุชนเพือ่ท�ำแผนทีส่ขุภาพ ร่วมกบั 

โรงพยาบาลอ่าวอุดม เทศบาลแหลมฉบังและคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยับรูพา เพิม่เตมิให้ครบทกุชมุชนรอบโรงกลัน่ฯ จากการ

ส�ำรวจน�ำร่องจ�ำนวน 2 ชมุชน เมือ่ปลายปี 2553 โดยข้อมลูทีไ่ด้นัน้

จะได้น�ำมาจัดท�ำแผนที่สุขภาพของชุมชน หรือคลังข้อมูลด้าน

สุขภาพของทุกคนในชุมชน ท�ำให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ

ของชมุชนได้ชดัเจนยิง่ขึน้ พร้อมทัง้จดัล�ำดบัความส�ำคญัของปัญหา

ด้านสุขภาพประจ�ำตัว ปัญหาสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

ชุมชน เพื่อน�ำไปสู่การป้องกันได้อย่างถูกจุดมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน อันเป็นหัวใจหลักของงานเวชศาสตร์ชุมชน

โครงการสิง่แวดล้อมชมุชนน่าอยู ่โดยสร้างสวนพกัผ่อนชมุชนและ

ปลกูต้นไม้รมิทางในชมุชน เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและสภาพแวดล้อม

ที่ดีในชุมชน

ชุมชนระดับประเทศ 

สานต่อโครงการ “กลไลพลังงานสีเขียว” ที่ด�ำเนินการร่วมกับ

มลูนธิพิลงังานเพือ่สิง่แวดล้อม อาทิ 

>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำขนาดเล็ก

>>	โครงการผลิตไฟฟ้าชีวมวลส�ำหรับสถานีอนามัยในพื้นที่ 

	 ห่างไกล

>>	โครงการผลิตก๊าซชีวภาพจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 



โครงการ “เมืองพลังงานอุ้มผางถวายพ่อ” ณ อ�ำเภออุ้มผาง 

จังหวัดตาก ร่วมกับกระทรวงพลังงานและมูลนิธิพลังงานเพื่อ 

สิง่แวดล้อม

เครอืไทยออยล์ ได้ร่วมกบักระทรวงพลงังาน และมลูนธิพิลงังานเพือ่

สิง่แวดล้อม ด�ำเนนิ โครงการสร้างเมอืงพลงังานพอเพยีงถวายพ่อ 

ที่อ�ำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก ซึ่งเป็นการพัฒนาโครงการพลังงาน     

ทางเลือก โดยให้ชุมชนน�ำเอาศักยภาพในพื้นที่ที่มีอยู่ของตนเอง      

มาใช้ อนัเป็นการด�ำเนนิงานสอดคล้องกบัแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ทีมุ่ง่หวงัให้เกดิการใช้ทรพัยากรด้านพลงังานทีม่อียูใ่นชมุชนให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุด บนความพอเพียงและรู้คุณค่าในชุมชนนั้นๆ โดย

พึ่งพาพลังงานจากภายนอกชุมชนให้น้อยที่สุด ซึ่งจะได้ทูลเกล้าฯ 

ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ เนื่องในวโรกาสเจริญ

พระชนมพรรษาครบ 84 พรรษา 

โครงการสร้างเมืองพลังงานพอเพียงถวายพ่อ ประกอบด้วย        

โครงการย่อยๆ ดังต่อไปนี้

>>	โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ ชุมชนบ้านทีจอซี  ต�ำบลแม่จัน 

อ�ำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก ขนาดก�ำลังการผลิต 200 กิโลวัตต์ ซึ่ง

เพยีงพอส�ำหรบัจ่ายไฟให้ชมุชนในเขตต�ำบลแม่จนัมากถงึ 545 ครวัเรอืน

>>	โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ซึ่งเป็นระบบการผลิตไฟฟ้าแบบ 

Gasification ขนาดก�ำลงัการผลติ 20 – 30 กโิลวตัต์ จ�ำนวน 5 โครงการ 

โดยจะมชีาวบ้านได้ใช้ไฟจากโครงการดงักล่าวไม่น้อยกว่า 250 ครวัเรอืน

>>	โครงการผลิตก๊าซชีวภาพ ระบบผลิตก๊าซชีวภาพแบบ Fixed 
Dome ได้ปริมาณก๊าซ 40 ลบ.ม./วัน จ�ำนวน 4 โครงการ  มีชาวบ้าน

ได้ใช้ก๊าซส�ำหรับหุงต้มจากโครงการนี้ ไม่น้อยกว่า 100 ครัวเรือน

>>	โครงการปรบัปรงุและอบรมการใช้ระบบผลติไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์ของโครงการ Solar Home 

โครงการพฒันาพลงังานหมนุเวยีนชมุชน จ.แม่ฮ่องสอน ร่วมกับ

ส�ำนักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) และมูลนิธิ

พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาโครงการพลังงานหมุนเวียนเชิงพาณิชย์  เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนด้านพลังงานให้กับประเทศและชุมชนในพื้นที่ ด้วย      

การพัฒนาโรงไฟฟ้าชีวมวลจากเศษไม้ยางพารา ในพื้นที่ อ.เบตง 

จ.ยะลา ซึ่งเป็นการใช้เศษวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาผลิตพลังงาน

หมุนเวียนอันสอดคล้องกับแนวนโยบายการด�ำเนินโครงการเพื่อ

สังคมของเครือไทยออยล์
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Engineering

Clean Energy,

Sustaining

Green World

ความร่วมมอืกบัหน่วยงานอืน่ๆ เช่น สถาบนัทางการศกึษา องค์กร

ไม่แสวงหาก�ำไร (NGOs) ขยายโครงการพัฒนาพลังงานหมุนเวียน

ชุมชน และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ในการท�ำหน้าที่สมาชิกที่ดีของชุมชนและ

สงัคม เครอืไทยออยล์ยงัคงมุง่มัน่สร้างสรรค์และพฒันาโครงการ เพือ่

สังคมทัง้ในระดบัชมุชนและประเทศอย่างต่อเนือ่ง โดยอาศยัต้นทนุ

ความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ด้านพลังงานซึ่งสั่งสม 

มานานเกือบครึ่งศตวรรษ ผสมผสานกับแนวทางการบริหาร 

องค์กรด้วยวิสัยทัศน์ที่มิได้จ�ำกัดอยู่แค่เพียงการแสวงหาผลก�ำไร  

แ ต่ เ ป็ น ก า ร ส่ ง ผ่ า น แ น ว คิ ด ใ ห ม่ จ า ก ภ า ค ธุ ร กิ จ สู่ สั ง ค ม     นั่ น คื อ  

“การให้ทีม่คีวามยัง่ยนื”  ซึง่เป็นเสมอืนการน�ำ “พลงั” ของ     เครอืไทย

ออยล์ไปใช้สร้างและพัฒนาให้เกิด “พลังงานสะอาด” ส�ำหรับขับ

เคลื่อนชุมชนและสังคมไทย เครือไทยออยล์ในวันนี้จึงพร้อมใช้

ศกัยภาพทกุด้านขององค์กรเพือ่ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมไทยให้

มีความเข้มแข็ง สามารถเรียนรู้และพึ่งพาตนเองด้านพลังงานตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ก่อเกิดเป็น “พลัง” ส�ำหรับก้าวเดินต่อไป

ในอนาคตร่วมกัน 

“เราผลิตพลังงานมานานเกือบครึ่งศตวรรษ  
เราจะนำ�ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ไปสร้างประโยชน์

และความสุขให้กับสังคมด้วยกัน”



ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง
บ ริ ษั ท            ไ ท ย อ อ ย ล์            จ ำ� กั ด            ( ม ห า ช น )
ชื่อย่อ	 TOP

เลขทะเบียนบริษัทฯ	 0107547000711

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันที่มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อผลิตและจำ�หน่าย

	 นํ้ามันปิโตรเลียมสำ�เร็จรูปป้อนตลาดในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ทั้งยังขยายการลงทุนให้ครอบคลุมการผลิต 

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน เอทานอล ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สารทำ�ละลายและ 

	 เคมีภัณฑ์รวมถึงการลงทุนในธุรกิจไฟฟ้า ตลอดจนธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีทางเรือ 

	 ธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมสำ�เร็จรูปทางท่อ และธุรกิจให้คำ�ปรึกษาทางด้านพลังงาน

ทุนจดทะเบียน	 20,400,278,730 บาท

	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดจำ�นวน 2,040,027,873 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนพนักงาน 	 877 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553)

สถานที่ตั้ง

สำ�นักงานกรุงเทพฯ	 เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

	 กรุงเทพฯ 10900 

	 โทรศัพท์ 	:	 0-2797-2999, 0-2797-2900, 0-2299-0000

	 โทรสาร  	 :	 0-2797-2970

สำ�นักงานศรีราชา	 42/1 หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท กม.ที่ 124 ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

และโรงกลั่นนํ้ามัน	 โทรศัพท์	 :	 0-3840-8500, 0-3835-9000 

	 โทรสาร  	 :	 0-3835-1554, 0-3835-1444 

เว็บไซต์	 http://www.thaioilgroup.com

แผนกกิจการเพื่อสังคม	 โทรศัพท์	 :	 0-2797-2999, 0-2299-0000 ต่อ 7231-2, 7235

และแบรนด์องค์กร	 E-mail  	 :	 chantawan@thaioilgroup.com

		  :  pareena@thaioilgroup.com	
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ทำงานอย่างมืออาชีพ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
การมุ่งมั่นในวิสัยทัศน์

ความซื่อสัตย์และยึดมั่น
ในความถูกต้องและเป็นธรรม 

ความริเริ่มสร้างสรรค์

การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

ความร่วมมือทำงานเป็นทีม

มีความรัก  ผูกพัน  และ
เป็นเจ้าขององค์กร

Professional ism

Ownership and
Commitment

Social
Responsibi l i ty

Integrity

Teamwork and 
Col laborat ion

Init iat ive

Vision Focus

Excel lence
Str iv ing








